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แผนยทุธศาสตร์องคก์ารบริหารส่วนตาํบลศาลาด่าน                 ๑

 

บทที� ๑ 

บทนํา 

  องค์การบริหารส่วนตาํบลศาลาด่าน  เป็นหน่วยงานบริหารส่วนท้องถิ�นที�เกิดขึ� น  ตาม

นโยบายกระจายอาํนาจสู่การปกครองพื�นฐานของรัฐบาล  โดยพระราชบญัญติัสภาตาํบลและองค์การบริหาร

ส่วนตาํบล   พ.ศ. ๒๕๓๗    กาํหนดให้  องค์การบริหารส่วนตาํบล  มีฐานะเป็นนิติบุคคล  และราชการบริหาร

ส่วนทอ้งถิ�น   มีหนา้ที�กาํหนดกรอบความเป็นอิสระในการกาํหนดนโยบายที�จะดาํเนินในการบริหารดา้นต่าง ๆ   

ตามอาํนาจหน้าที�ของตนเอง  ทั� งในด้านเศรษฐกิจ  สังคม  และวฒันธรรม  ประกอบกับ  พระราชบญัญัติ

กาํหนดแผนและขั�นตอนการกระจายอาํนาจให้แก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น พ.ศ.  ๒๕๔๒  โดยถ่ายโอน

ภารกิจ  ในการให้บริการสาธารณะที�จาํเป็น  และรายไดท้ี�รัฐจดัเก็บให้แก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�นเพิ�มขึ�น การ

ดาํเนินการบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นทุก ๆ  ด้าน   ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  มีความโปร่งใส  สามารถ

ตรวจสอบได้ทุกขั�นตอน  การวางแผนในการดาํเนินการบริหารจึงเป็นกลไกที�สําคญั  ที�ทาํให้การบริหารเป็น

รูปแบบและมีทิศทาง  การกาํหนดยุทธศาสตร์การพฒันาที�สมดุล  และมีประสิทธิภาพ  จะส่งผลให้องค์การ

บริหารส่วนตาํบล สามารถดาํเนินการบริหารเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ  แกปั้ญหาไดถู้กจุด อนัเกิดประโยชน์

แก่ส่วนรวม  และทาํให้บรรลุตามความมุ่งหมาย 

 

๑.๑ ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพฒันา 

 แผนยทุธศาสตร์การพฒันา  เป็นแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ�น  ที�ได้

กาํหนดแผนยุทธศาสตร์และแนวทางในการพฒันา  เป็นการแสดงถึงวิสัยทศัน์  พนัธกิจ  และจุดมุ่งหมายที�จะ

ดาํเนินการพฒันาในอนาคต  โดยแผนดังกล่าวสอดคล้องกบัแผนเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพฒันา

จงัหวดั  แผนพฒันาอาํเภอ  และนโยบายในการพฒันาทอ้งถิ�น 

  

๑.๒    วัตถุประสงค์ของการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพฒันา 

 การวางแผนยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ�น  เป็นกระบวนการกาํหนดทิศ

ทางการพฒันาในอนาคตขององค์กร  โดยกาํหนดสถานะภาพความตอ้งการและแนวทางในการดาํเนินการ

เพื�อให้บรรลุเป้าหมาย  บนพื�นฐานของการรวบรวมขอ้มูล  การวิเคราะห์ขอ้มูลอยา่งเป็นระบบ  สอดคลอ้งกบั

ศกัยภาพ  ปัญหาและความตอ้งการของชุมชน  เพื�อให้การดาํเนินการตามขอ้กาํหนดต่าง ๆ  บรรลุตามเป้าหมาย  

โดยสามารถแกไ้ขปัญหาและสามารถตอบสนองความตอ้งการของชุมชน  ให้ครอบคลุมทุกดา้น ทั�งทางดา้น

เศรษฐกิจ  สังคม  สิ�งแวดลอ้ม  การบริหารการจดัการ  และการเปลี�ยนแปลงของพื�นที�  ทั�งที�เป็นพื�นที�ใกลเ้คียง

ให้ขยายไปสู่พื�นที�ระดบัอาํเภอ  ระดบัจงัหวดัและระดบัประเทศ องคก์ารบริหารส่วนตาํบลศาลาด่าน  จึงจดัทาํ

แผนยทุธศาสตร์การพฒันาขึ�น 

 



แผนยทุธศาสตร์องคก์ารบริหารส่วนตาํบลศาลาด่าน                 ๒

 

๑.๓ ขั�นตอนในการจัดทาํแผนยุทธศาสตร์การพฒันา 

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจดัทาํแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น  พ.ศ.  

๒๕๔๘   ไดก้าํหนดขั�นตอนในการจดัทาํแผนพฒันาทอ้งถิ�นไวด้งันี�  

 ๑.คณะกรรมการพฒันาทอ้งถิ�น จดัประชุมประชาคมทอ้งถิ�น ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที�เกี�ยวขอ้ง

เพื�อแจ้งแนวทางการพฒันาท้องถิ�น   รับทราบปัญหา   ความต้องการ   ประเด็นการพฒันาและประเด็นที�

เกี�ยวขอ้งตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบติัที�เหมาะสมกบัสภาพพื�นที�   เพื�อนาํมากาํหนด

แนวทางการจดัทาํแผนยุทธศาสตร์การพฒันา โดยให้นาํขอ้มูลพื�นฐานในการพฒันา จากหน่วยงานต่างๆและ

ขอ้มูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจดัทาํแผนยทุธศาสตร์การพฒันา 

๒.คณะกรรมการสนับสนุนการจดัทาํแผนพฒันาทอ้งถิ�น รวบรวมแนวทางและขอ้มูลนาํมาวิเคราะห์

เพื�อจดัทาํร่างแผนยุทธศาสตร์การพฒันา แลว้เสนอคณะกรรมพฒันาทอ้งถิ�น 

๓.คณะกรรมการพฒันาทอ้งถิ�น พิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพฒันา   เพื�อเสนอผูบ้ริหารทอ้งถิ�น 

๔.ผูบ้ริหารทอ้งถิ�นเสนอพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์ และประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพฒันา

สําหรับองค์การบริหารส่วนตาํบลให้ผูบ้ริหารท้องถิ�นเสนอร่างแผนยุทธศาสตร์การพฒันาต่อสภาองค์การ

บริหารส่วนตาํบลเพื�อให้ความเห็นชอบก่อน แลว้ผูบ้ริหารทอ้งถิ�นพิจารณาอนุมติัประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์

การพฒันาต่อไป 

 

๑.๔   ประโยชน์ของการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 ๑. ทอ้งถิ�นมีจุดมุ่งหมายและแนวทางการพฒันาที�ชดัเจน 

 ๒. ทอ้งถิ�นสามารถจดัสรรและบริหารทรัพยากรที�มีอยูไ่ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 ๓.   ผูบ้ริหารบริหารจดัการไดอ้ยา่งเหมาะสม  และสอดคลอ้ง   กบัความตอ้งการของชุมชน  อยา่งมีประสิทธิภาพ 

 ๔. แนวทางพฒันาเป็นการประสานความร่วมมือ   ระหว่างองค์กรต่าง ๆ ทั�งภาครัฐ     และเอกชน   

และมีชุมชนมีส่วนร่วมในการกาํหนดแนวทางการพฒันา   

 ๕. สามารถกาํกบัดูแล  ติดตาม  และประเมินผลการพฒันาได ้

 แผนยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์การบริหารส่วนตาํบลศาลาด่าน  เป็นการกาํหนดทิศทางในการ

พฒันาในอนาคต  ระยะ  ๕  ปี  (พ.ศ.  ๒๕๕๗ – ๒๕๖๑) ภายใตก้ารมีส่วนร่วมของประชาคม เพื�อเป็นทิศทาง

ในการพฒันา ที�ทาํให้การดาํรงชีวิตของประชาชนมีความสุข มีความเป็นอยูท่ี�ดีขึ�น แต่สิ�งเหล่านี� จะบรรลุตาม

เป้าหมายไดต้อ้งอาศยัความร่วมมือร่วมใจจากทุก ๆ ฝ่าย ในการที�จะนาํแผนยทุธศาสตร์ไปปฏิบติัอยา่งมีระบบ 

 

   
 

 

 



แผนยทุธศาสตร์องคก์ารบริหารส่วนตาํบลศาลาด่าน                 ๓

บทที� ๒ 
สภาพทั�วไปและข้อมูลพื�นฐานที�สําคัญขององค์การบริหารส่วนตําบลศาลาด่าน 

๑.  สภาพทั�วไป 

 ๑. สภาพทั�วไป 

 ๑.๑ ประวัติความเป็นมา 

ตาํบลศาลาด่าน มีประวติัความเป็นมาสรุปได้พอสังเขป ดังนี�  เหตุที�มีชื�อว่า “ศาลาด่าน” 

เนื�องจากมผีูน้าํเรือสินคา้และเรือของชาวบา้นที�สัญจรไปมา แวะพกัจอด เพื�อหลบมรสุมบริเวณศาลาที�ชาวบา้น

สร้างขึ�น และบริเวณด่านตรวจเรือเขา้ออกเป็นจาํนวนมาก เมื�อมีการจดัระเบียบการปกครองทอ้งที� จึงไดม้ีการ

รวบรวมหมู่บา้นเป็นตาํบลในปัจจุบนั 

๑.๒ ที�ตั�ง 

ตาํบลศาลาด่าน เป็นตาํบลหนึ�งในจาํนวน ๕ ตาํบล ของอาํเภอเกาะลนัตา องคก์ารบริหารส่วน

ตาํบลศาลาด่าน  ตั�งอยูท่างทิศใตข้องที�ว่าการอาํเภอเกาะลนัตา  ตามเส้นทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  ๔๒๔๕  

ตอนศาลาด่าน – สังกะอู ้ ห่างจากที�วา่การอาํเภอเกาะลนัตา  ประมาณ  ๑๒  กิโลเมตร 

 ๑.๓ เนื�อที� 

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลศาลาด่าน  มีเนื�อที�ประมาณ  ๓๘.๑๓ ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 

๒๓,๘๓๑ ไร่ 

 ๑.๔ อาณาเขต  

  ทิศเหนือ  ติดต่อกบัทะเลอนัดามนัและคลองลดับ่อแหน 

  ทิศใต ้   ติดต่อกบัตาํบลเกาะลนัตาใหญ่ 

  ทิศตะวนัออก  ติดต่อกบัทะเลอนัดามนั 

  ทิศตะวนัตก  ติดต่อกบัทะเลอนัดามนั 

 ๑.๕ ภูมิประเทศ 

ตาํบลศาลาด่าน  มีลกัษณะพื�นที�เป็นที�ราบชายฝั�งทะเลแคบ ๆ ที�เกิดจากการปรับระดบัของ

ตะกอนที�ทบัถมชายฝั�งทะเล  ทาํให้พื�นที�มีลกัษณะเป็นดินทรายในบริเวณทางดา้นตะวนัออกของพื�นที�มีแนวป่า

ชายเลนปกคลุมแนวยาวตามชายฝั�งทะเลร่วมพื�นที�ในตอนกลางของพื�นที�มีแนวเทือกเขาทอดยาวในแนวเหนือ

ใต ้ คือ  แนวเทือกเขาเกาะลนัตา 

๑.๖ ภูมิอากาศ 

ตาํบลศาลาด่าน เป็นตาํบลที�ตั�งอยูใ่นพื�นที�ราบชายฝั�งทะเลอนัดามนั ทาํให้ไดรั้บอิทธิพลจาก

ลมมรสุมที�พดัผา่นตลอดปี โดยแบ่งเป็น ๒ ระยะ คือ  

๑.๖.๑ ลมมรสุมตะวนัตกเฉียงใต ้พดัผา่นตั�งแต่เดือนเมษายน – เดือนกนัยายน จะทาํให้ฝนตก นาํ

ความชุ่มชื�นให้เกิดขึ�นกบัพื�นที�เกาะลนัตา 
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๑.๖.๒ ลมมรสุมตะวนัออกเฉียงเหนือ พดัผ่านตั�งแต่เดือนตุลาคม – เดือนมีนาคม จะทาํให้

จาํนวนนกัท่องเที�ยวมากขึ�น เป็นการสร้างงานและรายไดเ้พิ�มขึ�น 

๑.๗ จํานวนหมู่บ้าน 

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลศาลาด่าน   มีทั�งหมด   ๕   หมู่บา้น ไดแ้ก่ 

 -  หมู่ที� ๑   บา้นศาลาด่าน 

 -  หมู่ที� ๒   บา้นพระแอะ 

 -  หมู่ที� ๓   บา้นโล๊ะบาหรา 

 -  หมู่ที� ๔   บา้นทุ่งหยเีพง็ 

 -  หมู่ที� ๕   บา้นโล๊ะดุหยง 

 ๑.๘ ท้องถิ�นอื�นในตําบล 

- จาํนวนเทศบาล  -  แห่ง 

- จาํนวนสุขาภิบาล  - แห่ง 

๑.๙ ประชากร 

ประชากรทั� งสิ�น  ๕,๙๑๓ คน  แยกเป็นชาย  ๒,๙๘๖ คน  หญิง  ๒,๙๒๗ คน  มีความ

หนาแน่นเฉลี�ย  ๑๕๕.๐๗  คน / ตารางกิโลเมตร  

หมู่ที� ชื�อหมู่บ้าน 
จํานวนประชากร 

รวม 
จํานวน 

ครัวเรือน 
ชื�อผู้ใหญ่บ้าน 

หมาย

เหตุ ชาย หญิง 

๑. 

๒. 

๓. 

๔. 

๕. 

บา้นศาลาด่าน 

บา้นพระแอะ 

บา้นโล๊ะบาหรา 

บา้นทุ่งหยีเพง็ 

บา้นโล๊ะดุหยง 

๕๖๑ 

๙๕๐ 

๖๒๔ 

๕๓๙ 

๓๑๕ 

๕๔๐ 

๙๕๗ 

๖๓๔ 

๔๙๘ 

๒๙๘ 

๑,๑๐๑ 

๑,๙๐๗ 

๑,๒๕๘ 

๑,๐๓๔ 

๖๑๓ 

๗๑๓ 

๑,๑๘๑ 

๑,๑๗๔ 

๒๗๒ 

๒๒๙ 

นายสมบูรณ์   ดาํรงอ่องตระกูล 

นายอารีย ์       ลู่เด็นบุตร 

นายวษิณุ        ก๊กใหญ ่

นายอิศ            พยายาม 

นายบญัญติั     ก๊กใหญ ่

กาํนนั 

 

 

 

รวม พื� น ที� ทั� ง ห ม ด  

๓๘.๑๓   

ตารางกิโลเมตร 

๒,๙๘๖ ๒,๙๒๗ ๕,๙๑๓ ๓,๕๖๙   

ข้อมูล  ณ  ที�ว่าการอาํเภอเกาะลันตา  วันที�  ๓๑  ธันวาคม  ๒๕๕๕ 

๒.  สภาพทางเศรษฐกจิ 

๒.๑ อาชีพ 

ประชากรส่วนใหญ่ในตาํบลศาลาด่าน ประกอบอาชีพทางดา้นการเกษตรกรรม (สวนยางพารา  

สวนปาล์มนํ� ามนั  พืชไร่  พืชผกั  ทาํนา  สวนผลไมต้ามฤดูกาล  เป็นตน้)  การประมง  (ประมงชายฝั�ง  ประมง

นํ� าลึก)   สําหรับประชาชนทั�วไปจะทาํการประมงชายฝั�งเป็นส่วนมาก  ส่วนประมงนํ� าลึกจะมีเรือมาจากที�อื�น 

จากต่างจงัหวดัตามฤดูกาล  ระยะเวลา ๑๗ ปี  ที�ผา่นมาประชาชนส่วนหนึ�งไดเ้ริ�มประกอบการท่องเที�ยวเพิ�มขึ�น  
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ส่วน  ๓  ปีที�ผา่นมา  ธุรกิจการท่องเที�ยวเกาะลนัตาไดเ้ติบโตเป็นอยา่งมาก  ทาํให้ประชาชนตอ้งปรับตวัเพื�อให้

เขา้กบัสภาวะการตลาดและธุรกิจการคา้ที�เจริญกา้วหนา้อยา่งรวดเร็ว 

๒.๒ หน่วยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนตําบล 

-  ธนาคาร   ๔ แห่ง 

-  โรงแรม, บงักะโล, รีสอร์ท     ๑๐๔ แห่ง 

-  ปั�มนํ�ามนั   ๕ แห่ง 

-  โรงงานผลิตนํ�าดื�ม  ๒ แห่ง 

-  โรงงานผลิตนํ�าแข็งยนิูต ๑ แห่ง 

-   ตลาดนดั   ๔ แห่ง 

๓.  สภาพทางสังคม 

๓.๑ การศึกษา 

-  โรงเรียนประถมศึกษา   ๓ แห่ง 

-  โรงเรียนขยายโอกาส   ๑ แห่ง 

   -  ศูนยถ่์ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร   ๑ แห่ง 

   -  ศูนยพ์ฒันาครอบครัว   ๑ แห่ง 

   - ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก   ๗ แห่ง 

๓.๒ สถาบันและองค์กรทางศาสนา 

-  วดั/สาํนกัสงฆ ์   ๑ แห่ง 

-  มสัยดิ     ๕ แห่ง 

- บาลาย     ๓ แห่ง 

- โบสถ ์  ๑ แห่ง  

๓.๓ สาธารณสุข 

-  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจาํตาํบล  ๑ แห่ง 

-  การแพทยแ์ผนไทยและสมุนไพร  ๑ แห่ง 

-  สถานพยาบาลเอกชน    ๓ แห่ง 

-  ร้านขายยาแผนปัจจุบนั    ๗ แห่ง 

-  อตัราการมีและใชส้้วมราดนํ�าร้อยละ  ๙๕ 

๓.๔ ความปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สิน 

-  ป้อมยามตาํรวจชุมชน   ๒ แห่ง 

-  สถานีตาํรวจภูธรเกาะลนัตา  ๑            แห่ง 
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๔.  การบริการพื�นฐาน 

 ๔.๑ การคมนาคม 

  การคมนาคมขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลศาลาด่าน      จากจงัหวดักระบี�เดินทางโดยรถยนต์

ตามทางหลวงหมายเลข  ๔  ทางแยกเขา้จงัหวดักระบี�  ก.ม.๖๓ – ๙๐๐  (ต่อแขวงการทางตรัง  ถนนเพชรเกษม)    

ถึงทางแยกห้วยนํ�าขาว  ก.ม.๖๔ – ๑๒๘  เลี�ยวขวาไปตามทางหลวงหมายเลข  ๔๒๐๖  ตอนห้วยนํ� าขาว -  เกาะ

กลางระยะทางยาว  ๒๗  กิโลเมตร  ถึงท่าเทียบแพขนานยนตห์วัหิน    ขึ�นแพขนานยนตไ์ปท่าเทียบแพขนาน

ยนต์คลองหมาก    ระยะทางยาว  ๑,๔๐๐  เมตร    ใชเ้ส้นทาง  ทางหลวงชนบท  บา้นคลองหมาก – บา้นหลงั

สอด บนเกาะลนัตานอ้ย ๘  กิโลเมตร    ถึงท่าเทียบแพขนานยนต์บา้นหลงัสอด  ขึ�นแพขนานยนตไ์ปท่าเทียบ

แพขนานยนตบ์า้นศาลาด่าน  ระยะทาง ๔๐๐  เมตร   เขา้สู่ทางหลวงแผน่ดินหมายเลข  ๔๒๔๕  ตอนศาลาด่าน 

– สังกะอู ้ ระยะทาง  ๒๒  กิโลเมตร  ถึงโรงพยาบาลชุมชนเกาะลนัตา 

นอกจากเส้นทางบก โดยรถยนตย์งัสามารถใชก้ารคมนาคมทางนํ� า โดยใชเ้ส้นทางท่าเทียบเรือ

เจา้ฟ้า  (อาํเภอเมืองกระบี�) – ท่าเทียบเรือศาลาด่านโดยตรง   การคมนาคมทางนํ� ายงัใชเ้ส้นทางเกาะพีพี - ศาลา

ด่าน และอ่าวนาง - ศาลาด่านได้ด้วย (การคมนาคมทางนํ� า ๒ เส้นทางนี� ให้บริการช่วงเดือนพฤศจิกายน - 

พฤษภาคม) เท่านั�น เพราะเป็นช่วงฤดูกาลท่องเที�ยว 

สภาพเส้นทางคมนาคมทางบกจากทางหลวงหมายเลข  ๔ ทางแยกเขา้จงัหวดักระบี� -  กม.  

๖๓ – ๙๐๐ ถนนเพชรเกษม   ถึงทางแยกห้วยนํ� าขาว กม. ๖๔ – ๑๒๘    สภาพเส้นทางอยูใ่นเกณฑ์มาตรฐานซึ� ง

เป็นทางหลวงเส้นทางต่อเชื�อมจงัหวดั     ทางหลวงหมายเลข  ๔๒๐๖    ตอนห้วยนํ� าขาว  -  เกาะกลาง  

ระยะทางยาว  ๒๗ กิโลเมตร เป็นถนนลาดยาง ส่วนถนนเส้นคลองหมาก -  บา้นหลงัสอด  เป็นถนนลาดยาง

ของ ทางหลวงชนบท  เส้นทางบา้นหลงัสอด -  ท่าเทียบเรือบา้นหลงัสอด  ระยะทาง  ๔  กิโลเมตร  เป็น

ถนนลาดยางทางหลวงแผน่ดินหลายเลข  ๔๒๔๕  ตอนศาลาด่าน – สังกะอู ้ ระยะทาง  ๒๒  กิโลเมตร  เป็น

ทางลาดยาง  อยูใ่นสภาพดี 

 ๔.๒ การโทรคมนาคม 

-  ที�ทาํการไปรษณียโ์ทรเลขอนุญาตเอกชน  ๑ แห่ง 

-  ชุมสายโทรศพัท ์ศาลาด่าน   ๑ แห่ง 

-  สถานีทวนสัญญาณโทรศพัทเ์คลื�อนที�ระบบ  

                                             จี  เอส  เอ็ม  ๒  วตัต ์    ๑ แห่ง 

-  สถานีทวนสัญญาณโทรศพัทเ์คลื�อนที�ระบบ  

    ดิจิตอล  ๑๘๐๐    ๓ แห่ง 

 ๔.๓ การไฟฟ้า 

ตาํบลศาลาด่านมี    ๕  หมู่บา้น    จาํนวนประชากรที�ใชไ้ฟฟ้า คิดเป็นร้อยละ ๙๐  รับ

กระแสไฟฟ้าจากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคซึ�งเชื�อมโยงมาจากอาํเภอคลองท่อม 
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๔.๔   แหล่งนํ�าธรรมชาติ 

-  ลาํนํ�า, ลาํห้วย     ๑๐ สาย 

-  บึง, หนอง และอื�น ๆ      ๑ แห่ง 

๔.๕ แหล่งนํ�าที�สร้างขึ�น 

-  ฝาย      ๕ แห่ง 

-  บ่อนํ�าตื�น     ๒๔๐ แห่ง 

-  บ่อโยก        - แห่ง 

-  สระนํ�า     ๒ แห่ง 

- ประปา     ๑๑ แห่ง 

๕.  ข้อมูลอื�น ๆ 

๕.๑ ทรัพยากรธรรมชาติในพื�นที� 

- ป่าชายเลน 

- ป่าแนวเขต   ป่าสงวนแห่งชาติ    เนินควนสูงชนั 

- ชายหาดสวยงาม  สถานที�  ท่องเที�ยวพกัผอ่นหยอ่นใจ 

๕.๒ แหล่งท่องเที�ยวในตําบล 

-   หาดแหลมคอกวาง ตั�งอยู่หมู่ที� ๑ ตาํบลศาลาด่าน อาํเภอเกาะลนัตา เป็นแหลมหาด

ทรายขาวคอคอด ยื�นออกไปฝั�งทะเลอนัดามนั หาดทรายสวยงามเป็นธรรมชาติ เหมาะสําหรับท่องเที�ยว เป็นที�

พกัผอ่นหยอ่นใจ และมีความเป็นส่วนตวั 

-  แหลมมาลาดี ตั�งอยูห่มู่ที� ๑ ตาํบลศาลาด่าน อาํเภอเกาะลนัตา เป็นส่วนปลายสุดของแหลม

คอกวาง ซึ� งบริเวณรอบ ๆ แหลมมาลาดี มีแหล่งปะการังนํ�าตื�นที�สวยงาม ซึ� งเป็นแหล่งอาศยัของปลาสวยงาม

จาํนวนมาก เช่น ปลาการ์ตูน ปลานกแกว้ ฯลฯ 

-  หาดคลองดาว  ตั�งอยูห่มู่ที�  ๓ ตาํบลศาลาด่าน อาํเภอเกาะลนัตา  เป็นชายหาดขาวสะอาด

เป็นแนวยาวขนานกบัถนนสายหลงัเกาะทางฝั�งอนัดามนั  เหมาะแก่การท่องเที�ยว  ปัจจุบนัเป็นจุดศูนยก์ลางของ

การประกอบกิจการท่องเที�ยว  ซึ� งมี  โรงแรม  รีสอร์ท  บงักะโล  ที�พกั  หลากหลายระดบัราคา  เป็นศูนยก์ลาง

ของแหล่งช้อปปิ� ง  สินคา้พื�นเมือง  สินค้าอุปโภค  บริโภค  และเป็นย่านธุรกิจสื�อสาร  (E-mail  internet)  

รวมทั�งยงัมีสถานธุรกิจบนัเทิงเริงรมยเ์ป็นจาํนวนมาก 

- หาดโล๊ะบาหรา   ตั�งอยูห่มู่ที�  ๓   ตาํบลศาลาด่าน  อาํเภอเกาะลนัตา  เป็นหาดทรายขาว

เนียนละเอียดมาก    เหมาะแก่การเล่นนํ�า    ดาํนํ�าดูปะการัง    ไม่มีโขดหินหน้าชายหาด  แนวชายหาดยาวขนาน

กบัถนนสายทางหลวงแผน่ดินหมายเลข  ๔๒๔๕  สายหลงัเกาะทางฝั�งทะเลอนัดามนัเหมาะแก่การท่องเที�ยว  

พกัผอ่นหยอ่นใจ มีความเป็นส่วนตวัมากแวดลอ้มไปดว้ยธรรมชาติ  ป่าไม ้ ร่มไม ้ ป่าสนที�สวยงาม 

-  หาดพระแอะ  ตั�งอยูห่มู่ที�  ๒ และหมู่ที�  ๓  บางส่วน  ตาํบลศาลาด่าน  อาํเภอเกาะลนัตา  

เป็นหาดทรายขาวขนานกบัถนนสายทางหลวงแผน่ดินหมายเลข  ๔๒๔๕  สายหลงัเกาะทางฝั�งทะเลอนัดามนั 

เหมาะแก่การท่องเที�ยว พกัผอ่นหยอ่นใจ มีความเป็นส่วนตวัมากแวดลอ้มไปดว้ยธรรมชาติป่าไม ้ ร่มไม ้ ป่าสน
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ที�สวยงาม  ส่วนริมถนนสายทางหลวงแผน่ดินหมายเลข  ๔๒๔๕  มีสถานบนัเทิงเป็นจาํนวนมาก   และมีที�พกั

หรูหราที�สุดในตาํบลศาลาด่าน   นอกจากนั�นยงัมีการท่องป่า  นั�งช้างไปตามลาํเนาไพร ชมธรรมชาติ ในเขตป่า

สงวนแห่งชาติซึ� งมีความอุดมสมบูรณ์มาก 

- หาดคลองไทรแตก ตั�งอยูห่มู่ที� ๒ ตาํบลศาลาด่าน อาํเภอเกาะลนัตา เป็นหาดทรายขาวขนาน

กบัถนนสายทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๔๒๔๕ สายหลงัเกาะทางฝั�งทะเลอนัดามนั หรือบริเวณด้านหลัง 

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลศาลาด่าน เหมาะแก่การท่องเที�ยว พกัผอ่นหยอ่นใจ มีความเป็นส่วนตวัมากแวดลอ้ม

ไปดว้ยธรรมชาติป่าไม ้ร่มไม ้ป่าสนที�สวยงาม 

- หาดไมไ้ผ ่ตั�งอยูห่มู่ที� ๒ ตาํบลศาลาด่าน อาํเภอเกาะลนัตา เป็นหาดทรายขาวขนานกบัถนน

สายทางหลวงแผน่ดินหมายเลข ๔๒๔๕ ซึ�งเป็นชายหาดแห่งเดียวที�ยงัไมม่ีโรงแรม ที�พกั บงักะโล เป็นชายหาด

ที�เงียบสงบ เหมาะแก่การท่องเที�ยว พกัผอ่นหยอ่นใจ มีความเป็นส่วนตวัมากแวดลอ้มไปดว้ยธรรมชาติป่าไม ้

ร่มไม ้ป่าสนที�สวยงาม 

-  หาดคลองโขง  ตั�งอยูห่มู่ที�  ๒  ตาํบลศาลาด่าน  อาํเภอเกาะลนัตา  ชายหาดทรายขาวสะอาด

เป็นแนวยาวขนานกบัถนนสายหลงัเกาะทางฝั�งอนัดามนัเหมาะแก่การท่องเที�ยว พกัผอ่นหยอ่นใจ    ยา่นนี� เป็น

ชุมชนมากไปดว้ยสวนมะพร้าว    และบงักะโลที�พกั ซึ� งอยูใ่นสวนมะพร้าว ทาํให้มีความร่มรื�นเป็นอยา่งมาก  

ควบคู่ไปกบัร้านอาหาร  สไตลย์ุโรป  อิตาเลี�ยน  อาหารไทย  นอกจากนั�นยงัมีการท่องป่า  นั�งช้างไปตามลาํเนา

ไพรในเขตป่าสงวนแห่งชาติ  และชายหาดเป็นแนวยาวไปสุดหวัแหลมคลองโตบ  ตาํบลเกาะลนัตาใหญ่ 

-  ชุมชนตลาดบา้นศาลาด่าน    ตั�งอยูห่มู่ที� ๑   ตาํบลศาลาด่าน อาํเภอเกาะลนัตา เป็นแหล่งช้

อปปิ� งที�ใหญ่ที�สุดในอาํเภอเกาะลนัตา   มีแหล่งขายเสื�อผา้พื�นเมือง ศิลปหัตถกรรม ของที�ระลึก ร้านอาหาร

ทะเล อาหารยโุรป อิตาเลี�ยน อาหารไทย ออฟฟิตบริการการท่องเที�ยวตลอดจนท่าเทียบเรือขนส่งผูโ้ดยสาร 

๕.๓ แหล่งท่องเที�ยวทางวัฒนธรรมและกจิกรรมที�สําคัญ 

-   พิธีลอยเรือของชาวเล จดัขึ�นทุกวนัเพญ็เดือน ๖ และวนัเพญ็เดือน ๑๑ ของทุกปี พิธี

นี�มีครั� งละ ๓ วนั เป็นการทาํบุญสะเดาะเคราะห์ให้เกิดความมั�นคงแก่ตวัเองและญาติพี�น้อง อีกทั�งเป็นการแผ่

ส่วนกุศลให้แก่บุคคลที�ล่วงลบัไปแลว้ 

-   ประเพณีทาํบุญเดือน ๕ ของชาวเล เป็นประเพณี ที�จดัขึ�น ในวนัขึ�น ๑๕ คํ�า เดือน 

๕ ของทุกปี เพื�อเป็นการรําลึกถึงญาติพี�นอ้ง หรือบุคคลที�ล่วงลบัไปแลว้ มีกิจกรรมแต่งป่าชา้ 

-   งานฉลองเทศกาลตรุษจีน โรงเรียนชุมชนบา้นศาลาด่าน    แรม   ๑๕   ค ํ�า เดือน ๒ 

เป็นงานประจาํปีของอาํเภอเกาะลนัตา มีการแสดงละเล่นพื�นเมือง ออกร้าน นิทรรศการต่าง ๆ 

- มีวนัฮารีรายอ ๒ ครั� ง คือ อีดิลฟิตรี ตรงกบัวนัขึ�น ๑ คํ�า เดือนเชาวาล ซึ� งเป็นเดือน 

๑๐ ตามปฏิทินอิสลาม คือ วนัออกบวช และ อีดิลอฏัฮา ตรงกบัวนัที� ๑๐ เดือน ซุลฮิจญะ หรือตรงกบัเดือน ๑๒ 

ของปฏิทินอิสลาม ซึ� งเป็นการฉลอง วนัออกฮจัญ ์ซึ� งในวนัดงักล่าวชาวมุสลิมจะไปเยี�ยมเยยีนพ่อแม่ ญาติพี�นอ้ง 

เพื�อนบา้น เพื�ออภยัต่อกนัในสิ�งที�ผา่นมา โดยในวนัอีดีลฟิตรี มุสลิมทุกคนจะตอ้งจ่าย ซะกาตฟิตเราะห์  

- วนัแห่งครอบครัวคุรุสัมพนัธ์ หน่วยสอบคุรุสัมพนัธ์ที� ๔๙  

- งานเมาวลิ์ดกลางประจาํตาํบลศาลาด่าน 
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๕.๔ มวลชนจัดตั�ง 

-  ลูกเสือชาวบา้น   ๑ รุ่น ๑๕๐ คน 

-  ไทยอาสาป้องกนัชาติ   ๓ รุ่น   ๒๘๐ คน 

-  กองหนุนเพื�อความมั�นคงของชาติ - รุ่น   - คน 

-  อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน ๒ รุ่น ๙๓ คน 

๕.๕ สุสาน 

  -  หมู่ที� ๑     ๑ แห่ง 

  - หมู่ที� ๒    ๓ แห่ง 

  - หมู่ที� ๓     ๓ แห่ง 

  - หมู่ที� ๔    ๑ แห่ง 

  - หมู่ที� ๕    ๓ แห่ง  

๖.  ศักยภาพในตําบล 

 ข้อมูลพื�นฐานขององค์การบริหารส่วนตําบลศาลาด่าน 

 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลศาลาด่าน  ยกฐานะจากสภาตาํบล  เป็นองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

เมื�อวนัที�  ๒๓  กุมภาพนัธ์  ๒๕๔๐   และเป็นองคก์ารบริหารส่วนตาํบลมาจนถึงปัจจุบนั เป็นเวลา ๑๖ ปี   มี

ขอ้มูลพื�นฐานในดา้นต่าง ๆ ดงันี�  

๖.๑  คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลศาลาด่าน 

  ๑.  นายสัณห์    วะเจดีย ์      ตาํแหน่ง นายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

  ๒.  นายสมพงษ ์ดาํรงอ่องตระกูล  ตาํแหน่ง รองนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

  ๓.  นายริต   สิทธิมนต ์  ตาํแหน่ง รองนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

  ๔.  นายกุศล  วะเจดีย ์         ตาํแหน่ง  เลขานุการนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

๖.๒  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลศาลาด่าน 

  ๑.  นายสุกฤษฏิ� พงษ ์ วะเจดีย ์ ตาํแหน่ง ประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

  ๒. นายสรศกัดิ�    สําหนาว  ตาํแหน่ง รองประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

  ๓.  นายเดียว      ทะเลลึก  ตาํแหน่ง  สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

  ๔.  นายฉลอง    ดวงดาว  ตาํแหน่ง  สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

  ๕.  นายกฤตกร   ก๊กใหญ่     ตาํแหน่ง  สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

  ๖.  นายอ่าหมาด  หมู่มาก  ตาํแหน่ง  สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

  ๗.  นายมกัโสกรี  สมนึก  ตาํแหน่ง  สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

๘.  นายวริะ       กสิคุณ  ตาํแหน่ง  สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

  ๙.  นายสุรินทร์   หวงัผล  ตาํแหน่ง  สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

  ๑๐. นายอดุลย ์   ปุสสะ  ตาํแหน่ง  สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 
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๖.๓  จํานวนบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลจํานวน  ๕๕  คน  (ข้อมูล ณ วันที� ๑๑ กุมภาพนัธ์ ๒๕๕๖) 

  ตาํแหน่งนกับริหารงานองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ๒ คน 

ตาํแหน่งในสาํนกัปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ๑๙ คน 

ตาํแหน่งในส่วนการคลงั    ๗ คน 

ตาํแหน่งในส่วนโยธา    ๗ คน 

ตาํแหน่งในส่วนการศึกษา   ๒๐ คน 

๖.๔ ระดับการศึกษาของบุคลากร  

ประถมศึกษา     ๒ คน 

มธัยมศึกษา/อาชีวศึกษา/ปวช./ปวส.  ๑๗ คน 

ปริญญาตรี     ๓๐ คน 

ปริญญาโท     ๖ คน 

๖.๕ พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง 

  ๑.  นายปราปต ์ จนัทร์พุธ     ตาํแหน่ง  ปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล (นกับริหารงาน อบต. ๗) 

  ๒. นายถิรพิรัชย ์ หสัรินทร์  ตาํแหน่ง  รองปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล(นกับริหารงาน อบต. ๖) 

       ๖.๕.๑ สํานักงานปลดัองค์การบริหารส่วนตําบล 

  ๑.  นายสุขอนนัต ์  พรหมศร ตาํแหน่ง   หวัหนา้สาํนกังานปลดั(นกับริหารงานทั�วไป ๖) 

๒.  นายอนนัต ์   แดงกุล  ตาํแหน่ง   บุคลากร  ๕ 

๓.  นางสาวสมฤดี    ก๊กใหญ ่ ตาํแหน่ง   เจา้พนกังานสาธารณสุขชุมชน ๕ 

  ๔.  นายสุริยณัทร์  หมั�นเพียร ตาํแหน่ง  นกัพฒันาชุมชน ๔ 

  ๕.  จ่าเอกณรงค ์   บุษบงค ์ ตาํแหน่ง  เจา้พนกังานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั  ๔ 

๖.  นายสุรศกัดิ�     ขาวเชื�อ  ตาํแหน่ง  ผูช่้วยเจา้หนา้ที�วเิคราะห์นโยบายและแผน 

๗.  นางสาวชลาธร   ทบัทอง ตาํแหน่ง   ผูช่้วยเจา้พนกังานส่งเสริมการท่องเที�ยว 

๘. นางสาวรินณา   ปรังเจะ ตาํแหน่ง  ผูช่้วยเจา้พนกังานสาธารณสุขชุมชน 

๙.  นางสาวสุดารัตน์  พูนเส็ม ตาํแหน่ง  ผูช่้วยเจา้หนา้ที�พฒันาชุมชน 

๑๐. นางสาวจารุพกัตร์  สําหนาว ตาํแหน่ง  ผูช่้วยเจา้หนา้ที�ธุรการ 

๑๑. นายสมบูรณ์   กสิคุณ  ตาํแหน่ง  ผูช่้วยเจา้หนา้ที�เทศกิจ 

  ๑๒.  นายม่าสอด  ขาวเชื�อ ตาํแหน่ง   พนกังานขบัเครื�องจกัรขนาดเบา 

๑๓.  นายพรชยั      แดงร่า ตาํแหน่ง  พนกังานขบัเครื�องจกัรขนาดเบา 

๑๔. นายณฐัสิทธิ�    หมู่มาก ตาํแหน่ง  พนกังานขบัรถยนต ์

๑๕.  นายจาํรูญ หวงัผล  ตาํแหน่ง  คนงานทั�วไป 

๑๖.  นายวทิูร     การแข็ง  ตาํแหน่ง  คนสวน 

๑๗. นายธวชัชยั  สันม่าแอ ตาํแหน่ง  นกัการภารโรง 

๑๘. นางสาวขวญัตา   ละงู ตาํแหน่ง  คนงานทั�วไป 

๑๙. นางสาวสมศรี   บุตรเหม ตาํแหน่ง   คนงานทั�วไป  
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     ๖.๕.๒ ส่วนการคลัง 

  ๑.  นางจรวยพร  ห้าหวา  ตาํแหน่ง  หวัหนา้ส่วนการคลงั(เจา้หน้าที�บริหารงานการเงินและบญัชี ๖) 

๒.  นางสาวรัชนี   กสิคุณ  ตาํแหน่ง  เจา้พนกังานพสัดุ (ลูกจา้งประจาํ) 

๓.  นางสาวนิตศิตา   หาญกลา้ ตาํแหน่ง  ผูช่้วยเจา้พนกังานการเงินและบญัชี 

๔.  นางสาวอมัภา    เสดร่าหมาน ตาํแหน่ง  ผูช่้วยเจา้หนา้ที�จดัเก็บรายได ้

๕.  นางสาวไหมสุหรี  พูนเส็ม ตาํแหน่ง  ผูช่้วยเจา้หนา้ที�จดัเก็บรายได ้

๖. นางสาววนัดี  สมนึก  ตาํแหน่ง  ผูช่้วยเจา้หนา้ที�จดัเก็บรายได ้

๗. นายประดิษฐ์  พยายาม ตาํแหน่ง  ผูช่้วยเจา้หนา้ที�พสัดุ 

                         ๖.๕.๓ ส่วนโยธา 

  ๑.  นายสุกรี   แข็งแรง  ตาํแหน่ง  หวัหนา้ส่วนโยธา( เจา้หนา้ที�บริหารงานช่าง ๖) 

๒.  นายนภดล   กสิคุณ  ตาํแหน่ง  นายช่างโยธา ๔ 

๓.  นายลาํธาร   ดว้งรอด  ตาํแหน่ง  นายช่างเขียนแบบ ๔ 

๔.  นายภทัรพล   พยายาม ตาํแหน่ง  ผูช่้วยช่างโยธา 

๕.  นายธวชัชยั  วเจดีย ์  ตาํแหน่ง  ผูช่้วยเจา้หนา้ที�ธุรการ 

๖.  นายอรรถชยั  ใจสมุทร ตาํแหน่ง  ผูช่้วยช่างไฟฟ้า 

๗.  นายอนนต ์   วะเจดีย ์  ตาํแหน่ง  พนกังานผลิตนํ�าประปา 

                         ๖.๕.๔ ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

  ๑. นางสาวอนุรีย ์  แขง็แรง ตาํแหน่ง นกัวชิาการศึกษา ๓ 

  ๒. นางสาวสมฤดี   กสิคุณ ตาํแหน่ง  ผูช่้วยเจา้หนา้ที�ธุรการ 

๓. นางสาวมณี   ก๊กใหญ่  ตาํแหน่ง ครูผูดู้แลเด็ก (ศพด.บา้นพระแอะ) 

๔. นางสาวกุมารี   วะเจดีย ์ ตาํแหน่ง  ครูผูดู้แลเด็ก (ศพด.มสัยิดโล๊ะบาหรา) 

๕. นางกาญจนา   อดทน  ตาํแหน่ง ครูผูดู้แลเด็ก (ศพด.มสัยดิทุ่งหยเีพง็) 

๖. นางสาวหยาํล๊ะ   วะเจดีย ์ ตาํแหน่ง ครูผูดู้แลเด็ก (ศพด.มสัยดิโล๊ะดุหยง) 

๗. นางสาวอาลยั   สาวปอ ตาํแหน่ง ครูผูดู้แลเด็ก (ศพด.บา้นพระแอะ) 

๘. นางสาวนิภาพร   พยายาม ตาํแหน่ง ครูผูดู้แลเด็ก (ศพด.มสัยดิคลองโขง) 

๙. นางสาวดวงเดือน   งดงาม ตาํแหน่ง ครูผูดู้แลเด็ก (ศพด.มสัยดิโล๊ะบาหรา) 

๑๐. นางสาวสุชาดา   ชา้งนํ�า ตาํแหน่ง ครูผูดู้แลเด็ก (มูลนิธิสมเด็จพระเทพฯ) 

๑๑. นางอารียา   พยายาม  ตาํแหน่ง ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก (ศพด.มสัยดิทุ่งหยีเพง็) 

๑๒. นางสุดใจ   กสิคุณ  ตาํแหน่ง ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก (ศพด.มสัยดิโล๊ะดุหยง) 

๑๓. นางสาวฝาสีต๊ะ   พยายาม ตาํแหน่ง ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก (ศพด.บา้นพระแอะ) 

๑๔.  นางสาวกสัสุรีย ์  กสิคุณ ตาํแหน่ง ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก (ศพด.มสัยดิทุ่งหยีเพง็) 

๑๕. นางสาวนูรีซาน   ยีตาเยะ ตาํแหน่ง ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก (ศพด.มสัยดิคลองโขง) 

๑๖. นางสาวหม๊ะตูราส์   ปันหย ี ตาํแหน่ง ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก (ศพด.บา้นพระแอะ) 



แผนยทุธศาสตร์องคก์ารบริหารส่วนตาํบลศาลาด่าน                 ๑๒

๑๗. นางสาวทศัวรรณ   ก๊กใหญ ่ ตาํแหน่ง ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก (ศพด.บา้นพระแอะ) 

๑๘. นางสาวยะมิล๊ะ   ก๊กใหญ ่ ตาํแหน่ง ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก (ศพด.มสัยดิคลองโขง) 

๑๙. นางวศิรุตา   กสิคุณ  ตาํแหน่ง ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก (มูลนิธิสมเด็จพระเทพฯ) 

๒๐. นางสาวกรกนก   ชา้งนํ�า ตาํแหน่ง ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก (มูลนิธิสมเด็จพระเทพฯ) 

๖.๖  ศักยภาพของชุมชนและพื�นที� 

(๑) การรวมกลุ่มของประชาชน ทุกประเภท ๙ กลุ่ม แยกประเภทกลุ่ม  ดงันี�  

 -  เกษตรผสมผสาน    ๑๕ แห่ง 

 -  กลุ่มออมทรัพย ์       ๕ แห่ง 

 -  กลุ่มอาชีพการแปรรูปสินคา้       ๔ แห่ง 

 -  อาสาสมคัรสาธารณสุขประจาํหมู่บา้น        ๕ กลุ่ม 

 -  ศูนยพ์ฒันาครอบครัวในชุมชนระดบัหมู่บา้น   ๕  กลุ่ม 

 -  ศูนยพ์ฒันาครอบครัวในชุมชนระดบัตาํบล   ๑  กลุ่ม 

 -  ประชาคมหมู่บา้น               ๑๓๔ คน  

-  ประชาคมตาํบล       ๓๖ คน 

 -  กลุ่มสตรีตาํบลศาลาด่าน    ๒๔ คน 

(๒) จุดเด่นของพื�นที�  (ที�เอื�อต่อการพัฒนาตําบล) ตาํบลศาลาด่านเป็นพื�นที�ชุมชน

เศรษฐกิจ  ดา้นการท่องเที�ยว   สามารถดึงดูดนกัท่องเที�ยวต่างชาติเป็นอยา่งดี  จึงเป็นที�รู้จกัอยา่งกวา้งขวาง 

ในอนาคตเป็นเกาะที�รองรับนกัท่องเที�ยวอนัดบัสองรองจากเกาะพีพี   และมีความไดเ้ปรียบกวา่เกาะอื�น ๆ  

เป็นตน้วา่  การเดินทางไดท้ั�งทางบกและ ทางนํ�า   มีพื�นที� สถานที�ท่องเที�ยวมากมายหลายแห่ง ทั�งชายหาด  

ทะเล ดาํนํ� าดูปะการัง พายเรือแคนนู เรือคายดั  เดินป่า  ชมไพร   นั�งชา้ง  กีฬาขี�มา้  ชมถํ�าภูเขาลาํเนาไพร  

รวมทั�งมีวฒันธรรม วิถีชีวิตของชุมชนที�หลากหลาย สามารถประสานกนัไดอ้ยา่งกลมกลืน   

๗.  ข้อมูลด้านรายรับ - รายจ่าย ขององค์การบริหารส่วนตําบลศาลาด่าน 

๗.๑ รายรับประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๔๖  ๘,๒๒๑,๙๓๓.๘๘ บาท 

 รายจ่ายองค์การบริหารส่วนตําบลศาลาด่าน     ๔,๓๗๗,๓๐๑.๐๑ บาท  

 แยกเป็น 

๑. รายจ่ายงบกลาง    ๒๗๘,๐๕๓.๖๙  บาท 

๒. หมวดเงินเดือนและค่าจา้งประจาํ    ๓๐๐,๖๔๘.๐๐  บาท 

๓. หมวดค่าจา้งชั�วคราว      ๕๐๙,๐๗๓.๐๐  บาท 

๔. หมวดค่าตอบแทนใชส้อยและวสัดุ          ๑,๐๙๐,๒๕๘.๗๔  บาท 

๕. หมวดค่าสาธารณูปโภค      ๙๖,๓๐๗.๕๘  บาท 

๖. หมวดเงินอุดหนุน    ๓๕๔,๔๓๕.๐๐  บาท 

๗. หมวดรายจ่ายอื�น ๆ                      -          บาท 

๘. หมวดค่าครุภณัฑ์ ที�ดิน และสิ�งก่อสร้าง         ๑,๗๔๘,๕๒๕.๐๐  บาท 



แผนยทุธศาสตร์องคก์ารบริหารส่วนตาํบลศาลาด่าน                 ๑๓

 

๗.๒ รายรับประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๔๗            ๑๐,๖๖๔,๕๓๑.๒๔ บาท 

 รายจ่ายองค์การบริหารส่วนตําบลศาลาด่าน  ๓,๕๑๒,๙๗๔.๕๘ บาท  

 แยกเป็น 

๑. รายจ่ายงบกลาง      ๒๙๓,๗๔๑.๕๐ บาท 

๒. หมวดเงินเดือนและค่าจา้งประจาํ      ๖๓๘,๖๗๐.๐๐ บาท 

๓. หมวดค่าจา้งชั�วคราว       ๒๔๕,๓๘๐.๐๐ บาท 

๔. หมวดค่าตอบแทนใชส้อยและวสัดุ             ๑,๕๑๑,๓๓๘.๘๖  บาท 

๕. หมวดค่าสาธารณูปโภค   ๑๒๒,๗๙๗.๒๒  บาท 

๖. หมวดเงินอุดหนุน       ๓๖๓,๙๗๖.๐๐  บาท 

๗. หมวดรายจ่ายอื�น ๆ                           -    บาท 

๘. หมวดค่าครุภณัฑ์ ที�ดิน และสิ�งก่อสร้าง               ๓๒๘,๐๗๑.๐๐  บาท 

๗.๓ รายได้ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๔๘              ๑๑,๓๓๕,๕๓๘.๐๐ บาท 

 รายจ่ายองค์การบริหารส่วนตําบลศาลาด่าน  ๕,๙๐๙,๓๖๓.๒๘ บาท  

 แยกเป็น 

๑.  รายจ่ายงบกลาง       ๕๐๐,๔๒๔.๐๐ บาท 

๒. หมวดเงินเดือนและค่าจา้งประจาํ             ๑,๐๗๗,๗๕๗.๐๐ บาท 

๓. หมวดค่าจา้งชั�วคราว         ๖๑๐,๘๖๐.๐๐ บาท 

๔. หมวดค่าตอบแทนใชส้อยและวสัดุ           ๑,๕๓๒,๓๐๔.๖๗  บาท 

๕. หมวดค่าสาธารณูปโภค       ๑๐๒,๕๒๖.๖๑  บาท 

๖. หมวดเงินอุดหนุน     ๕๕๒,๑๕๘.๐๐  บาท 

๗. หมวดรายจ่ายอื�น ๆ                           -    บาท 

๘. หมวดค่าครุภณัฑ์ ที�ดิน และสิ�งก่อสร้าง             ๑,๕๓๓,๓๓๓.๐๐ บาท 

๗.๔ รายได้ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๔๙          ๑๕,๔๒๔,๕๙๑.๐๐ บาท 

 รายจ่ายองค์การบริหารส่วนตําบลศาลาด่าน  ๑๕,๔๒๔,๕๙๑.๐๐ บาท  

 แยกเป็น  ๑.   รายจ่ายงบกลาง        ๗๕๗,๑๓๓.๐๐     บาท 

 ๒.   หมวดเงินเดือนและค่าจา้งประจาํ    ๑,๙๒๖,๘๔๐.๐๐ บาท 

 ๓.   หมวดค่าจา้งชั�วคราว       ๕๘๒,๑๒๐.๐๐ บาท 

 ๔.   หมวดค่าตอบแทนใชส้อยและวสัดุ              ๕,๒๑๖,๘๐๐.๐๐ บาท 

 ๕.   หมวดค่าสาธารณูปโภค          ๑๘๒,๘๔๐.๐๐ บาท 

 ๖.   หมวดเงินอุดหนุน      ๑,๐๐๑,๔๒๔.๐๐ บาท 

 ๗.   หมวดรายจ่ายอื�น ๆ     -  บาท 

 ๘.   หมวดค่าครุภณัฑ์ ที�ดิน และสิ�งก่อสร้าง           ๕,๗๕๗,๔๓๔.๐๐  บาท 



แผนยทุธศาสตร์องคก์ารบริหารส่วนตาํบลศาลาด่าน                 ๑๔

 

๗.๕ รายได้ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๐   ๑๕,๘๒๕,๑๐๖.๐๐      บาท 

รายจ่ายองค์การบริหารส่วนตําบลศาลาด่าน    ๑๕,๘๒๕,๑๐๖.๐๐    บาท  

 แยกเป็น  ๑.   รายจ่ายงบกลาง         ๘๕๒,๓๖๗.๐๐     บาท 

๒.   หมวดเงินเดือนและค่าจา้งประจาํ     ๑,๘๗๔,๙๒๐.๐๐ บาท 

๓.   หมวดค่าจา้งชั�วคราว          ๔๙๒,๓๖๗.๐๐ บาท 

๔.   หมวดค่าตอบแทนใชส้อยและวสัดุ               ๕,๖๒๑,๑๐๓.๒๘ บาท 

๕.   หมวดค่าสาธารณูปโภค             ๑๖๖,๓๗๐.๐๙ บาท 

๖.   หมวดเงินอุดหนุน          ๑,๑๐๑,๖๘๙ .๐๐ บาท 

๗.   หมวดค่าครุภณัฑ ์ที�ดิน และสิ�งก่อสร้าง                 ๕,๗๑๖,๒๙๐.๐๐ บาท 

๗.๖ รายได้ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๑      ๓๐,๔๕๔,๓๔๕.๓๕ บาท 

รายจ่ายองค์การบริหารส่วนตําบลศาลาด่าน                    ๒๓,๔๘๒,๐๖๙.๖๘ บาท  

 แยกเป็น  ๑.   รายจ่ายงบกลาง     ๒,๕๑๘,๒๔๘.๒๐ บาท 

๒.   หมวดเงินเดือนและค่าจา้งประจาํ                       ๑,๘๙๒,๘๐๖.๔๓ บาท 

๓.   หมวดค่าจา้งชั�วคราว       ๑,๒๐๔,๓๑๓.๐๐         บาท 

๔.   หมวดค่าตอบแทนใชส้อยและวสัดุ               ๘,๗๖๘,๐๔๓.๕๐    บาท 

๕.   หมวดค่าสาธารณูปโภค                                        ๑๙๓,๐๕๔.๕๕    บาท 

๖.   หมวดเงินอุดหนุน                  ๓,๑๑๔,๙๒๗.๑๐    บาท 

๗.   หมวดค่าครุภณัฑ ์ที�ดิน และสิ�งก่อสร้าง               ๕,๒๘๙,๑๗๖.๙๐    บาท 

๘. หมวดรายจ่ายอื�น                                                     ๕๐๑,๕๐๐.๐๐         บาท 

๗.๗ รายได้ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๒                        ๒๓,๙๖๒,๐๔๖.๘๓ บาท 

              รายจ่ายองค์การบริหารส่วนตําบลศาลาด่าน                   ๒๐,๕๔๕,๔๗๒.๑๖ บาท  

 แยกเป็น  ๑.   รายจ่ายงบกลาง           ๓๐๘๒๘๓๑.๐๐ บาท 

                              ๒.   หมวดเงินเดือนและค่าจา้งประจาํ                   ๑,๘๙๕,๔๑๒.๓๘ บาท 

                              ๓.   หมวดค่าจา้งชั�วคราว         ๒,๐๑๕,๐๙๘.๐๓ บาท 

                              ๔.   หมวดค่าตอบแทนใชส้อยและวสัดุ                  ๘,๔๙๕,๔๗๔.๕๑ บาท 

                              ๕.   หมวดค่าสาธารณูปโภค                                    ๑๔๗,๑๔๕.๒๔ บาท 

                              ๖.   หมวดเงินอุดหนุน                     ๒,๙๔๖,๔๒๐.๐๐ บาท 

                              ๗.   หมวดค่าครุภณัฑ ์ที�ดิน และสิ�งก่อสร้าง                ๗๓๐,๕๙๑.๐๐ บาท 

                              ๘. หมวดรายจ่ายอื�น                                              ๑,๒๓๒,๕๐๐.๐๐ บาท 

 

 

 



แผนยทุธศาสตร์องคก์ารบริหารส่วนตาํบลศาลาด่าน                 ๑๕

 

๗.๘ รายได้ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๓      ๓๗,๘๕๕,๕๐๐.๔๙ บาท 

รายจ่ายองค์การบริหารส่วนตําบลศาลาด่าน              ๒๔,๕๘๒,๒๓๕.๔๐ บาท  

 แยกเป็น  ๑.   รายจ่ายงบกลาง       - บาท 

๒.   หมวดเงินเดือนและค่าจา้งประจาํ                       ๒,๒๑๒,๘๓๗.๖๗ บาท 

๓.   หมวดค่าจา้งชั�วคราว       ๒,๒๐๑,๖๔๑.๐๐         บาท 

๔.   หมวดค่าตอบแทนใชส้อยและวสัดุ               ๑๐,๐๑๘,๑๒๖.๔๖    บาท 

๕.   หมวดค่าสาธารณูปโภค                                        ๒๑๑,๒๖๕.๘๗    บาท 

๖.   หมวดเงินอุดหนุน                  ๘,๕๔๑,๓๒๙.๐๐    บาท 

๗.   หมวดค่าครุภณัฑ ์ที�ดิน และสิ�งก่อสร้าง               ๕,๙๓๗,๙๖๑.๔๐    บาท 

๘. หมวดรายจ่ายอื�น                                                     ๓๙๕,๐๖๓.๐๐       บาท 

๗.๙ รายได้ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๔                         ๓๓,๑๕๒,๙๑๓.๕๐ บาท 

              รายจ่ายองค์การบริหารส่วนตําบลศาลาด่าน                  ๒๙,๖๗๘,๙๒๕.๒๙ บาท  

 แยกเป็น  ๑.   รายจ่ายงบกลาง          ๑,๔๒๗,๓๗๕.๐๐ บาท 

                              ๒.   หมวดเงินเดือนและค่าจา้งประจาํ                   ๒,๗๓๙,๓๙๑.๐๐ บาท 

                              ๓.   หมวดค่าจา้งชั�วคราว        ๒,๑๕๒,๖๔๘.๐๐ บาท 

                              ๔.   หมวดค่าตอบแทนใชส้อยและวสัดุ                  ๑๑,๓๔๔,๓๒๕.๖๒ บาท 

                              ๕.   หมวดค่าสาธารณูปโภค                                    ๒๗๐,๗๒๕.๕๒ บาท 

                              ๖.   หมวดเงินอุดหนุน                      ๙,๐๗๒,๔๑๘.๑๕ บาท 

                              ๗.   หมวดค่าครุภณัฑ ์ที�ดิน และสิ�งก่อสร้าง             ๒,๖๒๗,๔๖๕.๐๐ บาท 

                              ๘. หมวดรายจ่ายอื�น                                                   ๔๔,๕๗๗.๐๐ บาท 

๗.๑๐ รายได้ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๕                        ๓๘,๘๙๙,๙๘๐.๕๒ บาท 

              รายจ่ายองค์การบริหารส่วนตําบลศาลาด่าน                  ๒๖, ๖๒๔,๒๕๑.๕๓ บาท  

 แยกเป็น  ๑.   รายจ่ายงบกลาง          ๑,๕๗๐, ๔๒๘.๐๐ บาท 

                              ๒.   หมวดเงินเดือนและค่าจา้งประจาํ                    ๓,๒๓๖, ๐๑๐.๐๐ บาท 

                              ๓.   หมวดค่าจา้งชั�วคราว         ๒,๐๔๖, ๑๗๙.๐๐ บาท 

                              ๔.   หมวดค่าตอบแทนใชส้อยและวสัดุ               ๑๓, ๓๓๓,๔๙๓.๓๓ บาท 

                              ๕.   หมวดค่าสาธารณูปโภค                                    ๓๘๘, ๘๙๖.๓๑ บาท 

                              ๖.   หมวดเงินอุดหนุน                      ๑,๘๔๐,๔๔๔.๘๙ บาท 

                              ๗.   หมวดค่าครุภณัฑ ์ที�ดิน และสิ�งก่อสร้าง             ๔,๑๘๓,๘๐๐.๐๐ บาท 

                              ๘. หมวดรายจ่ายอื�น                                                   ๒๕,๐๐๐.๐๐ บาท 
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๘. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ�นขององค์การบริหารส่วนตําบลศาลาด่านในระยะเวลาที�ผ่านมา 

 ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ประจําปีงบประมาณ  ๒๕๕๕ 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลศาลาด่าน  ไดติ้ดตามและ

ประเมินผลแผนพฒันา  ประจาํปีงบประมาณ ๒๕๕๕ ไดส้รุปผลการดาํเนินงานดงันี�  

๘.๑ ยุทธศาสตร์และจํานวนโครงการที�ปรากฏอยู่ในแผน และจํานวนโครงการที�ได้ปฏิบัติ 

 

     

 

 

ยุทธศาสตร 
จํานวนโครงการ 

จํานวนโครงการ 
ที่ปรากฏอยูในแผน 

จํานวนโครงการ 
ที่ไดปฏิบัติ 

๑.ดานการพัฒนาทรัพยากรการทองเที่ยว ๑๙ ๕ 
๒.ดานการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ๕๔ ๓ 
๓.ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม ๗๙ ๓๓ 
๔.ดานการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการบริหารโปรงใส ๑๕ ๙ 

รวม ๑๖๗ ๕๐ 
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๘.๒ ผลการดาํเนินงานตามแผนพัฒนาปี ๒๕๕๕ 

 

ยุทธศาสตร 

จํานวนโครงการที่
เสร็จ 

จํานวนโครงการที่
อยูระหวาง
ดําเนินการ      

จํานวนโครงการที่
ยังไมไดดําเนินการ 

จํานวนโครงการที่
มีการยกเลิก 

จํานวนโครงการที่
มีการเพิ่มเติม 

จํานวนโครงการ
ทั้งหมด 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
๑.ดานการพัฒนาทรัพยากรการ
ทองเที่ยว 

๕ ๘๓.๓๓ - - ๑ ๑๖.๖๗ - - - - ๖ ๑๐๐ 

๒.ดานการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ๓ ๕๐.๐๐ - - ๓ ๕๐.๐๐ - - - - ๖ ๑๐๐ 
๓.ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
สังคม 

๓๓ ๕๖.๙๐ - - ๒๕ ๔๓.๑๐ - - - - 
 

๕๘ ๑๐๐ 

๔.ดานการพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการและการบริหารโปรงใส 

๙ ๖๔.๒๙ - - ๕ ๓๕.๗๑ - - - - ๑๔ ๑๐๐ 

รวมทั้ง ๔  ยุทธศาสตร ๕๐ ๖๓.๖๓ - - ๓๔ ๓๖.๓๗ - - - - ๘๔ ๑๐๐ 
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บทที� ๓ 

การวเิคราะห์ศักยภาพการพฒันาท้องถิ�น 

๑.หลกัและแนวคดิในการวางแผนพฒันาท้องถิ�น 

 การวางแผนยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ�น  เป็นกระบวนการกาํหนดทิศ

ทางการพัฒนาในอนาคตขององค์กรตามนโยบายของรัฐบาล  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  

แผนพฒันาจงัหวดั และแผนพฒันาอาํเภอโดยกาํหนดสถานะภาพความตอ้งการและแนวทางในการดาํเนินการ

เพื�อให้บรรลุเป้าหมาย  บนพื�นฐานของการรวบรวมขอ้มูล  การวิเคราะห์ขอ้มูลอยา่งเป็นระบบ  สอดคลอ้งกบั

ศกัยภาพ  ปัญหาและความตอ้งการของชุมชน  เพื�อให้การดาํเนินการตามขอ้กาํหนดต่าง ๆ  บรรลุตามเป้าหมาย  

โดยสามารถแกไ้ขปัญหาและสามารถตอบสนองความตอ้งการของชุมชน  ครอบคลุมทุกดา้น  องค์การบริหาร

ส่วนตาํบลศาลาด่าน  จึงจดัทาํแผนยทุธศาสตร์การพฒันาขึ�น 

๑.  นโยบายของรัฐบาล 

 ๑.นโยบายเร่งด่วนที�จะเริ�มดําเนินการในปีแรก คือ   

๑) สร้างความปรองดองสมานฉันท์ เยียวยาและฟื� นฟูทุกฝ่าย เช่น ประชาชน เจ้าหน้าที�รัฐ และ

ผูป้ระกอบการภาคเอกชนที�ได้รับผลกระทบจากเหตุรุนแรงตั�งแต่ช่วงปลายการใช้รัฐธรรมนูญ ๒๕๔๐ 

สนบัสนุนใหค้ณะกรรมการอิสระตรวจสอบและคน้หาความจริงเพื�อการปรองดองแห่งชาติ (คอป.) ดาํเนินการ

อยา่งเป็นอิสระ   

๒) กําหนดให้การแก้ไขและป้องกนัปัญหายาเสพติดเป็น “วาระแห่งชาต”ิ  

 ๓) ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐอยา่งจริงจงั   

๔) ส่งเสริมการบริหารจดัการนํ�าอยา่งบูรณาการและเร่งรัดขยายเขตพื�นที�ชลประทาน  

๕) เร่งนําสันติสุขและความปลอดภยักลบัมาสู่พื�นที�จงัหวดัชายแดนภาคใต ้โดยนอ้มนาํกระแสพระราช

ดาํรัส “เขา้ใจ เขา้ถึง พฒันา” เป็นหลกัปฏิบติั  

๖) เร่งฟื� นฟูความสัมพนัธ์และพฒันาความร่วมมือกบัประเทศเพื�อนบา้นและนานาประเทศ   

๗) แก้ไขความเดือดร้อนของประชาชนและผูป้ระกอบการเนื�องจากภาวะเงินเฟ้อและราคานํ� ามนั

เชื�อเพลิง โดยชะลอการเก็บเงินเขา้กองทุนนํ� ามนัเชื�อเพลิงชั�วคราวเพื�อให้ราคานํ� ามนัเชื�อเพลิงลดลงทนัที ปรับ

โครงสร้างราคาพลังงาน จดัให้มีบตัรเครดิตพลังงานสําหรับผูป้ระกอบอาชีพรถรับจ้างขนส่งผูโ้ดยสาร

สาธารณะ ดูแลราคาสินคา้และการมีรายได ้ป้องกนัและแกไ้ขการผกูขาดทั�งทางตรงและทางออ้ม   

๘) ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยเพิ�มกาํลงัซื�อภายในประเทศ พกัหนี� ครัวเรือนของ

เกษตรกรรายย่อย และผูม้ีรายได้น้อยที�มีหนี�ต ํ�ากวา่ ๕๐๐,๐๐๐ บาท อย่างนอ้ย ๓ ปี และปรับโครงสร้างหนี�

สําหรับผูท้ี�มีหนี� เกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท ทาํให้แรงงานมีรายไดเ้ป็นวนัละไม่น้อยกวา่ ๓๐๐ บาท ผูจ้บปริญญาตรีมี

รายไดเ้ดือนละไม่นอ้ยกวา่ ๑๕,๐๐๐ บาท จ่ายเบี�ยสูงอายุแบบขั�นบนัได อายุ ๖๐-๖๙ ปี ๖๐๐ บาท, อายุ ๗๐-๗๙ 
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ปี ๗๐๐ บาท, อายุ ๘๐-๘๙ ปี ๘๐๐ บาท และอายุ ๙๐ ปีขึ�นไป ไดรั้บ ๑,๐๐๐ บาท ลดภาษีบา้นหลงัแรกและ

รถยนตค์นัแรก   

๙) ลดภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล เหลือร้อยละ ๒๓ ในปี ๒๕๕๕ และเหลือร้อยละ ๒๐ ในปี ๒๕๕๖   

๑๐) ส่งเสริมให้ประชาชนเขา้ถึงแหล่งเงินทุน โดยเพิ�มเงินทุนกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองอีกแห่ง

ละ ๑ ลา้นบาท จดัตั�งกองทุนพฒันาบทบาทสตรี วงเงินเฉลี�ยจงัหวดัละ ๑๐๐ ลา้นบาท จดัตั�งกองทุนตั�งตวัได้

วงเงิน ๑,๐๐๐ ล้านบาท ต่อสถาบนัอุดมศึกษาที�ร่วมโครงการ จดัสรรงบประมาณเขา้กองทุนเอสเอ็มแอล 

๓๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ และ ๕๐๐,๐๐๐ บาทตามขนาดหมู่บา้น  

๑๑) ยกระดับราคาสินคา้เกษตรและให้เกษตรกรเขา้ถึงแหล่งเงินทุน เริ�มจากการรับจาํนาํขา้วเปลือกเจา้

และขา้วเปลือกหอมมะลิ เกวียนละ ๑๕,๐๐๐ บาท และ ๒๐,๐๐๐ บาท จดัทาํทะเบียนครัวเรือนเกษตรกรและ

การออกบตัรเครดิตสําหรับเกษตรกร 

๑๒) เร่งเพิ�มรายได้จากการท่องเที�ยวทั�งในและนอกประเทศ โดยประกาศให้ปี ๒๕๕๔-๒๕๕๕ เป็นปี 

“มหศัจรรยไ์ทยแลนด”์ และประชาสัมพนัธ์เชิญชวนนกัท่องเที�ยวต่างชาติเขา้ร่วมเฉลิมฉลองในพระราชพิธีมหา

มงคลที�จะมีขึ�นในช่วงปี พ.ศ. ๒๕๕๔-๒๕๕๕   

๑๓) สนับสนุนการพฒันางานศิลปหตัถกรรมและผลิตภณัฑ์ชุมชน   

๑๔) พัฒนาระบบประกนัสุขภาพ เพิ�มประสิทธิภาพระบบ ๓๐ บาทรักษาทุกโรค ให้ทุกคนไดรั้บ

บริการอยา่งมีคุณภาพ สะดวก รวดเร็วและเป็นธรรม  

๑๕) จัดหาเครื�องคอมพิวเตอร์แท็บเล็ตให้แก่โรงเรียน เริ�มในโรงเรียนนาํร่องแก่นกัเรียน ป. ๑ ปี

การศึกษา ๒๕๕๕ และ   

๑๖) เร่งรัดและผลกัดนัการปฏิรูปการเมืองที�ประชาชนมีส่วนร่วม โดยมีสภาร่างรัฐธรรมนูญ (ส.ส.ร.) ที�

เป็นอิสระยกร่างรัฐธรรมนูญฉบบัใหม ่โดยให้ประธานเห็นชอบผา่นการออกเสียงประชามติ 

ส่วนนโยบายที�จะดําเนินการภายในช่วงระยะ ๔ ปี จะดําเนินนโยบายหลักจากข้อ ๒-๘ ดังนี�  

๒.นโยบายความมั�นคงแห่งรัฐ ที�สําคญัคือ เทิดทูนและพิทกัษรั์กษาไวซึ้� งสถาบนัพระมหากษตัริย ์ ดาํรงไวซึ้� ง

พระบรมเดชานุภาพแห่งองค์พระมหากษตัริย ์ น้อมนาํพระราชดาํริทั�งปวงไวเ้หนือ     เกลา้เหนือกระหม่อม 

พร้อมทั�งอญัเชิญไปปฏิบติัใหเ้ป็นรูปธรรม   

๓.นโยบายเศรษฐกิจ กระจายรายไดท้ี�เป็นธรรม ปรับโครงสร้างภาษีอากรทั�งระบบ มีนโยบายสร้างรายไดจ้าก

การส่งเสริมการท่องเที�ยว เพิ�มขึ�น ๒ เท่าตวัในเวลา ๕ ปี ผลกัดนัไทยเป็นศูนยก์ลางการผลิตและการคา้อาหาร มี

นโยบายปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ ส่วนนโยบายโครงสร้างพื�นฐาน จะพฒันาระบบขนส่ง ประปา ไฟฟ้าให้

กระจายไปสู่ภูมิภาคอย่างทั�วถึง เพียงพอ ขยายการให้บริการนํ� าสะอาดให้ครอบคลุมทุกพื�นที� พฒันาระบบ

รถ     ไฟทางคู่เชื�อมชานเมือง+หัวเมืองหลัก พฒันารถไฟความเร็วสูงกรุงเทพฯเชียงใหม่ กรุงเทพฯ-

นครราชสีมา กรุงเทพฯ-หัวหิน และเส้นทางเชื�อมต่อกบัเพื�อนบา้น ศึกษาและพฒันาขยายทางรถไฟสายแอร์

พอร์ต เรล ลิงก์ ต่อจากท่าอากาศยานสุวรรณภูมิไปยงัชลบุรีและพฒันา เร่งรัดโครงสร้างรถไฟฟ้า ๑๐ สายทาง

ในกทม.และปริมณฑล ให้เริ�มก่อสร้างไดค้รบใน ๔ ปี ค่าบริการ ๒๐ บาทตลอดสาย   
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๔.นโยบายด้านสังคมและคุณภาพชีวิต กระจายโอกาสทางการศึกษาให้เขา้ถึงทุกกลุ่ม จดัโครงการเงินกูเ้พื�อ

การศึกษาที�ผกูพนักบัรายไดใ้นอนาคต ส่งเสริมใหแ้รงงานเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารตาํแหน่งวา่งงานโดยสะดวก เพิ�ม

ประสิทธิภาพประกนัสังคม พฒันาคุณภาพชีวิตตั�งแต่ช่วงตั�งครรภ ์จนถึงวยัชรา และผูพ้ิการ สร้างหลกัประกนั

ความมั�นคงในศกัดิ� ศรีความเป็นมนุษย ์ดว้ยการขจดัการเลือกปฏิบติัและการละเมิดสิทธิมนุษยชนทุกรูปแบบ  

๕.นโยบายที�ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดลอ้ม อนุรักษแ์ละฟื� นฟูทรัพยากรป่าไมแ้ละสัตว ์ทรัพยากรทาง

ทะเล สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื�อมลํ�าในการใชท้รัพยากรธรรมชาติ   

๖.นโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและนวตักรรม เร่งสร้างนักวิทยาศาสตร์ นักวิจัย และครู

วิทยาศาสตร์ให้เพียงพอ ส่งเสริมสนบัสนุนการวจิยัและพฒันา ส่งเสริมความร่วมมือกบัประเทศมุสลิม และ

องคก์รอิสลามระหวา่งประเทศ  

๗.นโยบายการต่างประเทศ และเศรษฐกิจระหวา่งประเทศ เร่งส่งเสริมและพฒันาความสัมพนัธ์กบัเพื�อนบา้น 

ส่งเสริมผลประโยชน์ของชาติในองคก์รระหวา่งประเทศ   

๘.นโยบายการบริหารกิจการบ้านเมืองที�ดี พฒันาระบบราชการ สร้างเสริมมาตรฐานดา้นคุณธรรม จริยธรรม 

และธรรมา  ภิบาล รวมถึงปฏิรูประบบกฎหมายและพฒันากระบวนการยุติธรรม ให้ทนัสมยั สอดคล้อง

หลกัการประชาธิปไตย เร่งรัดจดัตั�งองค์กรเพื�อการปฏิรูปกระบวนการยุติรรมที�ดาํเนินการโดยอิสระ และ

ปรับปรุงระบบการช่วยเหลือประชาชนให้เขา้ถึงความเป็นธรรมโดยง่าย ส่งเสริมให้ประชาชนมีโอกาสไดรั้บรู้

ข่าวสารจากทางราชการ สื�อสารมวลชนและสื�อสาธารณะ   

๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศในแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบับที� ๑๑ ประกอบดว้ย ๖ 

ยุทธศาสตร์ ดงันี�  

๑. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม ใหค้วามสําคญักบั 

๑.๑ การสร้างความมั�นคงทางเศรษฐกิจและสังคมให้ทุกคนในสังคมไทยควบคู่กับการ

เสริมสร้างขีดความสามารถในการจดัการความเสี�ยงและสร้างโอกาสในชีวิตให้แก่ตนเอง มุ่งปรับโครงสร้าง

เศรษฐกิจให้มีฐานการพฒันาที�ท ั�วถึงและย ั�งยนื พฒันาเศรษฐกิจฐานรากที�มีความหลากหลายและแข็งแกร่งมาก

ขึ�น ส่งเสริมการจดัสรรทรัพยากรให้เกิดความเป็นธรรม ปรับโครงสร้างภาษีทั�งระบบให้สนบัสนุนการกระจาย

รายไดแ้ละเป็นเครื�องมือสร้างความเป็นธรรมในการจดัสรรทรัพยากรและการถือครองทรัพยสิ์น พฒันาการใช้

ประโยชน์เทคโนโลยีสารสนเทศและการเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารในการพฒันาอาชีพ ส่งเสริมบทบาทของภาค

ธุรกิจเอกชนในการเสริมสร้างความมั�นคงทางเศรษฐกิจและสังคมแก่คนในสังคมไทย รวมทั�งยกระดบัคุณภาพ

ระบบการคุม้ครองทางสังคมใหค้รอบคลุมทุกคนอยา่งทั�วถึง สอดคลอ้งกบัความตอ้งการและความจาํเป็น 

๑.๒ การจดับริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั�นพื�นฐาน เน้นการสร้างภูมิคุม้กนัระดบั

ปัจเจก และสร้างการมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจในการพฒันาประเทศ มุ่งพฒันาระบบบริการ

สาธารณะให้มีคุณภาพและมีช่องทางการเขา้ถึงอยา่งเท่าเทียมและทั�วถึง การจดัหาที�อยูอ่าศยัของผูม้ีรายไดน้้อย 

การเขา้ถึงระบบสาธารณูปโภค พฒันาระบบสวสัดิการทางสังคมให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ พฒันาระบบ

การเงินฐานรากและระบบการออมที�หลากหลาย เสริมสร้างเจตคติดา้นความเสมอภาคระหว่างหญิงและชาย 
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และพฒันาระบบฐานขอ้มูลในการคุม้ครองทางสังคมให้ครอบคลุมประชาชนทุกคนตามสิทธิ และสามารถ

เขา้ถึงบริการอยา่งมีประสิทธิภาพ 

๑.๓ การเสริมสร้างพลงัให้ทุกภาคส่วนสามารถเพิ�มทางเลือกการใชชี้วิตในสังคมและมีส่วน

ร่วมในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองไดอ้ยา่งมีคุณค่าและศกัดิ� ศรี ให้ทุกคนสามารถแสดงออกทางความคิด

อย่างสร้างสรรค์ เพิ�มศกัยภาพและขีดความสามารถของชุมชนในการจดัการปัญหาของชุมชนด้วยตนเอง 

สนบัสนุนการรวมกลุ่มอาชีพที�สอดคลอ้งกบัศกัยภาพของพื�นที� ส่งเสริมให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมและ

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�นเป็นพลงัร่วมในการพฒันาสังคม พฒันามาตรฐานระบบการคุม้ครองผูบ้ริโภคเพิ�ม

ช่องทางการเขา้ถึงขอ้มูลและองค์ความรู้เกี�ยวกบัสิทธิของผูบ้ริโภค ส่งเสริมบทบาทสตรีในระดบัการบริหาร

และการตดัสินใจทั�งในระดบัชาติและระดบัทอ้งถิ�นเพื�อสนบัสนุนการขบัเคลื�อนการพฒันาประเทศ 

๑.๔ การสานสร้างความสัมพนัธ์ของคนในสังคมให้มีคุณค่าร่วมและตระหนกัถึงผลประโยชน์

ของสังคม และเสริมสร้างการบริหารราชการแผน่ดินที�มีประสิทธิภาพ โปร่งใส มีระบบตรวจสอบและการ

รับผิดชอบที�รัดกุม  

๒. ยุทธศาสตร์การพฒันาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั�งยืน ใหค้วามสําคญักบั 

๒.๑ การปรับโครงสร้างและการกระจายตวัประชากรให้เหมาะสม  

๒.๒ การพฒันาคุณภาพคนไทยให้มีภูมิคุม้กนัต่อการเปลี�ยนแปลง มุ่งพฒันาคุณภาพคนไทย

ทุกช่วงวยั  

  ๒.๓ การส่งเสริมการลดปัจจยัเสี�ยงดา้นสุขภาพอยา่งเป็นองคร์วม โดยสร้างเสริมสุขภาวะคน

ไทยให้มีความสมบูรณ์แข็งแรงทั�งร่างกายและจิตใจ  

  ๒.๔ การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งสร้างกระแสสังคมให้การเรียนรู้เป็นหนา้ที�ของคน

ไทยทุกคน มีนิสัยใฝ่รู้ รักการอ่าน 

  ๒.๕ การเสริมสร้างความเขม้แขง็ของสถาบนัทางสังคม  

 ๓. ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคเกษตร ความมั�นคงของอาหารและพลังงาน ใหค้วามสาํคญักบั 

  ๓.๑ การพฒันาทรัพยากรธรรมชาติที�เป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให้เขม้แขง็และย ั�งยนื 

  ๓.๒ การเพิ�มประสิทธิภาพและศกัยภาพการผลิตภาคเกษตร ภาครัฐให้ความสําคญักบัการวิจยั

และพฒันาอยา่งต่อเนื�อง  

  ๓.๓ การสร้างมูลค่าเพิ�มผลผลิตทางการเกษตรตลอดห่วงโซ่การผลิต  

  ๓.๔ การสร้างความมั�นคงในอาชีพและรายไดใ้ห้แก่เกษตรกร มุ่งพฒันาระบบการสร้าง

หลกัประกนัรายไดข้องเกษตรกรให้มีความมั�นคงและครอบคลุมเกษตรกร 

  ๓.๕ การสร้างความมั�นคงดา้นอาหารและพฒันาพลงังานชีวภาพในระดบัครัวเรือนและชุมชน 

โดยส่งเสริมให้เกษตรกรปลูกตน้ไมแ้ละปลูกป่าโดยชุมชนและเพื�อชุมชนเพิ�มขึ�น  

  ๓.๖ การสร้างความมั�นคงดา้นพลงังานชีวภาพเพื�อสนับสนุนการพฒันาประเทศและความ

เขม้แขง็ภาคเกษตร  

  ๓.๗ การปรับระบบบริหารจดัการภาครัฐเพื�อเสริมสร้างความมั�นคงดา้นอาหารและพลงังาน  

 ๔. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกจิสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั�งยืน ใหค้วามสาํคญักบั 
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  ๔.๑ การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การพฒันาที�มีคุณภาพและย ั�งยืน โดยสร้างความเขม้แข็ง

ให้กบัผูป้ระกอบการ  

  ๔.๒ การพฒันาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจยั และนวตักรรม ให้เป็นพลงัขบัเคลื�อนการปรับ

โครงสร้างเศรษฐกิจให้เติบโตอย่างมีคุณภาพและย ั�งยืน เน้นการนาความคิดสร้างสรรค์ ภูมิปัญญาทอ้งถิ�น

ทรัพยสิ์นทางปัญญา วิจยัและพฒันาไปต่อยอด ถ่ายทอด  

  ๔.๓ การพฒันาขีดความสามารถในการแข่งขนัที�มีประสิทธิภาพ เท่าเทียม และเป็นธรรมมุ่ง

พฒันาตลาดเงิน และตลาดทุน รวมทั�งกาลงัแรงงานให้เอื�อต่อการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ พฒันาระบบการ

จดัการทรัพยสิ์นทางปัญญา พฒันาโครงสร้างพื�นฐานและระบบโลจิสติกส์ของประเทศให้เชื�อมโยงการขนส่ง

ทั�งภายในประเทศและระหวา่งประเทศ  

  ๔.๔ การบริหารจดัการเศรษฐกิจส่วนรวมอย่างมีเสถียรภาพ ให้ความสําคญักบัการบริหาร

จดัการดา้นการเงิน โดยดาํเนินนโยบายการเงินที�มีความเหมาะสมกบัสถานการณ์แวดลอ้มและทนัต่อเหตุการณ์  

 ๕. ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื�อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื�อความมั�นคงทางเศรษฐกิจและสังคม 

ให้ความสําคญักบั 

  ๕.๑ การพฒันาความเชื�อมโยงดา้นการขนส่งและระบบโลจิสติกส์ภายใตก้รอบความร่วมมือ

ในอนุภูมิภาคต่างๆ  

  ๕.๒ การพฒันาฐานลงทุนโดยเพิ�มขีดความสามารถในการแข่งขนัระดบัอนุภูมิภาคมุ่งพฒันา

พื�นที�ในภูมิภาคต่างๆ ของประเทศให้เชื�อมโยงกบัประเทศเพื�อนบา้นและภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใตใ้ห้เป็น

ฐานการพฒันาดา้นอุตสาหกรรม การเกษตร และการท่องเที�ยว พฒันาเขตเศรษฐกิจชายแดนและเมืองชายแดน  

  ๕.๓ การสร้างความพร้อมในการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน  

  ๕.๔ การเขา้ร่วมเป็นภาคีความร่วมมือระหวา่งประเทศและภูมิภาคภายใตบ้ทบาทที�สร้างสรรค ์ 

  ๕.๕ การสร้างความเป็นหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคดา้นการพฒันาทรัพยากรมนุษยก์าร

เคลื�อนยา้ยแรงงาน และการส่งเสริมแรงงานไทยในต่างประเทศ  

  ๕.๖ การมีส่วนร่วมอยา่งสําคญัในการสร้างสังคมนานาชาติที�มีคุณภาพชีวิต ป้องกนัภยัจาก

การก่อการร้ายและอาชญากรรม ยาเสพติด ภยัพิบติั และการแพร่ระบาดของโรคภยั  

  ๕.๗ การเสริมสร้างความร่วมมือที�ดีระหว่างประเทศในการสนบัสนุนการเจริญเติบโตทาง

เศรษฐกิจอยา่งมีจริยธรรมและไม่ส่งผลกระทบต่อสิ�งแวดลอ้ม  

  ๕.๘ การเร่งรัดการใชป้ระโยชน์จากขอ้ตกลงการคา้เสรีที�มีผลบงัคบัใชแ้ลว้  

  ๕.๙ การส่งเสริมใหป้ระเทศไทยเป็นฐานการลงทุน และการประกอบธุรกิจในเอเชีย 

  ๕.๑๐ การปรับปรุงและเสริมสร้างความเขม้แข็งของภาคีการพฒันาภายในประเทศตั�งแต่ระดบั

ชุมชนทอ้งถิ�น  

 ๖. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล้อมอย่างยั�งยืน ใหค้วามสาํคญักบั 

  ๖.๑ การอนุรักษ ์ฟื� นฟู และสร้างความมั�นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดลอ้ม 

  ๖.๒ การปรับกระบวนทศัน์การพฒันาและขบัเคลื�อนประเทศเพื�อเตรียมพร้อมไปสู่การเป็น

เศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนตํ�าและเป็นมิตรกบั 



แผนยทุธศาสตร์องคก์ารบริหารส่วนตาํบลศาลาด่าน                 ๒๑

  ๖.๓ การยกระดับขีดความสามารถในการรองรับและปรับตวัต่อการเปลี�ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ  

  ๖.๔ การเตรียมความพร้อมรองรับกบัภยัพิบติัทางธรรมชาติ  

  ๖.๕ การสร้างภูมิคุ ้มกันด้านการค้าจากเงื�อนไขด้านสิ� งแวดล้อมและวิกฤตจากการ

เปลี�ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

  ๖.๖ การเพิ�มบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกที�เกี�ยวขอ้งกบักรอบความตกลงและ

พนัธกรณีดา้นสิ�งแวดลอ้มระหวา่งประเทศ  

  ๖.๗ การควบคุมและลดมลพิษ มุ่งลดปริมาณมลพิษทางอากาศ  

  ๖.๘ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ� งแวดล้อมให้มี

ประสิทธิภาพ โปร่งใสและเป็นธรรมอยา่งบูรณาการ  

๓. ส่วนท้องถิ�นในฐานะบทบาทของภาคีพัฒนาในแผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบับที� ๑๑  

๑) นาํแผนชุมชนมาประกอบการจดัสรรงบประมาณการพฒันาทอ้งถิ�นและผลกัดนัการดาํเนินงาน

ภายใตแ้ผนชุมชนให้บงัเกิดผลเป็นรูปธรรม โดยการระดมทรัพยากรภายในพื�นที�รับผิดชอบทั�งจากภาครัฐ 

เอกชน พฒันาเอกชน และชุมชน เพื�อสร้างการมีส่วนร่วมและความเป็นเจา้ของที�นาํไปสู่การพฒันาชุมชน โดย

ชุมชน เพื�อชุมชน 

 ๒) จดับริการทางเศรษฐกิจและสังคมขั�นพื�นฐานให้ชุมชนอยา่งทั�วถึงและมีประสิทธิภาพ คนในชุมชน

สามารถเขา้ถึงแหล่งทุน การศึกษา สาธารณสุข และการคุม้ครองทางสังคมไดอ้ยา่งเท่าเทียมกนั 

๓) ประสานความร่วมมือระหว่างภาคีการพฒันาต่าง ๆ ในทุกระดบัตั�งแต่ชุมชน จงัหวดั กลุ่มจงัหวดั 

ภูมิภาค  และประเทศ  ในการดาํเนินโครงการและกิจกรรมการพฒันาที�ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชนอย่าง

กวา้งขวางในหลายมิติพร้อมทั�งสนบัสนุนใหม้ีมาตรการทางสังคมเพื�อเฝ้าระวงัและตรวจสอบบริการต่าง ๆ  ให้

มีความโปร่งใส  เป็นธรรม  โดยมีมาตรการคุม้ครองผูท้ี�ทาํประโยชน์เพื�อชุมชน/สังคม 

๔) พฒันาฐานขอ้มูลทอ้งถิ�น  ให้เป็นระบบและปรับให้ทนัสมยัอยู่เสมอ  ทั�งขอ้มูลครัวเรือน  ขอ้มูล

ศกัยภาพทอ้งถิ�นในประเด็นต่าง ๆ  อาทิ  การรวมกลุ่มการจดักิจกรรมของชุมชน  ทุนทางเศรษฐกิจ  ทุนทาง

ทรัพยากรธรรมชาติทุนภูมิปัญญาทอ้งถิ�นและปราชญห์รือผูน้าํตามธรรมชาติในชุมชน  สนับสนุนการจดัการ

องคค์วามรู้ในชุมชน  ประสานสถาบนัการศึกษาในพื�นที�  และเปิดเวทีใหภ้าคประชาสังคมมีบทบาทในการร่วม

พฒันาและเป็นแกนในการจดัการองคค์วามรู้ 

๕)   พฒันาระบบการติดตามประเมินผลของชุมชน  และจดัทาํตวัชี�วดัความเขม้แข็งของชุมชนในมิติ

ต่าง ๆ  เช่น  ตวัชี�วดัความสุขของชุมชน  ทั�งความสุขภายในจิตใจ  เช่น  การเขา้ถึงหลกัศาสนา  ความภาคภูมิใจ

ในทอ้งถิ�น  เป็นตน้  และความสุขภายนอก  เช่น  การมีครอบครัวอบอุ่น  การมีปัจจยัสี�พอเพียง  การมี

หลกัประกนัในชีวิต  เป็นตน้ 
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๔. ยุทธศาสตร์การพฒันาจังหวัดกระบี�  ตามยุทธศาสตร์อยู่ดีมีสุข 

 ๔.๑ วสัิยทัศน์การพัฒนาจังหวดักระบี�  (Vision) 

  “ศูนยก์ลางการท่องเที�ยวทางทะเลเชิงอนุรักษแ์ละสุขภาพ แหล่งเกษตรอุตสาหกรรมที�ย ั�งยนื 

บนพื�นฐานของคุณภาพชีวิตและการบริหารบา้นเมืองที�ดี   ” 

 ๔.๒ ยุทธศาสตร์อยู่ดีมีสุขของจังหวัดกระบี� ประกอบด้วย ๕ ยุทธศาสตร์ คือ 

  ๔.๒.๑ ยุทธศาสตร์เศรษฐกิจพอเพยีง 

   กลยุทธ์ (Strategies)   

- สนบัสนุนและส่งเสริมเพื�อสร้างความเขม้แข็งใหก้บัเกษตรกรรายยอ่ยในภาค

การเกษตร 

- ส่งเสริมใหม้ีการทาํเกษตรบนพื�นที�สูงที�ไม่เกิดปัญหากบัทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ�งแวดลอ้ม 

๔.๒.๒ ยุทธศาสตร์การสงเคราะห์ครอบครัว 

   กลยุทธ์ (Strategies)   

- สงเคราะห์ครอบครัวผูด้อ้ยโอกาส 

- สนบัสนุนทุนการศึกษาแก่เยาวชนเพื�อการพฒันาชุมชน 

- ส่งเสริมสงเคราะห์  และพฒันาอาชีพที�สอดคลอ้งกบัตลาด 

- สงเคราะห์ครอบครัวที�ไดรั้บผลกระทบจากปัญหาความไม่สงบในพื�นที�จงัหวดั

ชายแดนภาคใต ้

๔.๒.๓ ยุทธศาสตร์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล้อม 

   กลยุทธ์ (Strategies)   

- สนบัสนุนและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจดัการเพื�ออนุรักษพ์ฒันา

และฟื� นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดลอ้มในทอ้งถิ�นให้คงอยูอ่ยา่งย ั�งยืน 

- สร้างกลไกการใชป้ระโยชน์ร่วมเพื�อป้องกนัหรือลดขอ้ขดัแยง้ในการใช้

ทรัพยากรธรรมชาติ 

- พฒันาทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดลอ้มในทอ้งถิ�นมาใชเ้ป็นฐานการผลิตทาง

การเกษตรใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 

๔.๒.๔ ยุทธศาสตร์ผลิตภัณฑ์ชุมชน 

   กลยุทธ์ (Strategies)   

- พฒันาผลิตภณัฑท์ี�เขม้แข็งและเป็นฐานรายได ้  เพื�อยกระดบัรายไดข้องคนใน

ชุมชน 

- ส่งเสริมการสร้างแผนผลิตภณัฑชุ์มชนในลกัษณะ  Supply chain  (การร่วมมือ

กบัชุมชนอื�น)  เป็น  Cluster 
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๔.๒.๕  ยุทธศาสตร์การบริการประชาชน 

   กลยุทธ์ (Strategies)   

- สนบัสนุนการจดับริการเพื�ออาํนวยความสะดวกประชาชน 

- สร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งรัฐกบัประชาชน 

๕. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นในจังหวัดกระบี� 
๕.๑ วิสัยทัศน์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นในจังหวัดกระบี�  (Vision)  

“ ศูนยก์ลางการท่องเที�ยวเชิงอนุรักษแ์ละสุขภาพ  แหล่งเกษตรอุตสาหกรรมที�ย ั�งยนื  บน

พื�นฐานของคุณภาพชีวิตและการบริหารบา้นเมืองที�ดี  ตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง   ” 

๕.๒.๑ ยุทธศาสตร์การท่องเที�ยวเชิงอนุรักษ์และสุขภาพ   

 เป้าประสงค์การพฒันา  (Goals) 

๑.   รายไดจ้ากการท่องเที�ยวในจงัหวดักระบี�เพิ�มขึ�น 

๒.   จาํนวนนกัท่องเที�ยวที�เดินทางมาท่องเที�ยวในจงัหวดักระบี�เพิ�มขึ�น 

 แนวทางการพฒันา 

 ๑. การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบบริหารจัดการและการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดลอ้ม  รวมไปถึงการประชาสัมพนัธ์เพื�อส่งเสริมการท่องเที�ยว 

๒. พฒันาและปรับปรุงแหล่งท่องเที�ยวให้มีมาตรฐานในการให้บริการเพื�อความพึงพอใจของ

นกัท่องเที�ยว 

๓. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกบัภาคเอกชน  ชมชนทอ้งถิ�น  และสถาบนัการศึกษาในการ

รักษาทรัพยากรการท่องเที�ยว 

๔. การจดัให้มีระบบรักษาความสงบเรียบร้อยเพื�อสร้างความมั�นใจสร้างความเชื�อมั�นใจแก่

นกัท่องเที�ยว   

๕. การส่งเสริมและพฒันาผูป้ระกอบอาชีพเกี�ยวกบัการท่องเที�ยว 

๖. พฒันาระบบการคมนาคมขนส่ง  เพื�อรองรับการขยายตวัทางการการท่องเที�ยว  โดยใชผ้งั

เมืองรวม  และวาระจงัหวดักระบี�เรื�องผงัการใชป้ระโยชน์จากที�ดินตามแผนยุทธศาสตร์การพฒันาจงัหวดั  เป็น

กรอบแนวทางการพฒันา   

            ๗. อนุรักษฟื์� นฟูศิลปวฒันธรรม  ประเพณีทอ้งถิ�น  และภูมิปัญญาชาวบา้นเพื�อสืบสานสู่รุ่น

ลูกหลาน  และเป็นอีกช่องทางหนึ�งในการส่งเสริมการท่องเที�ยว   

๕.๒.๒ ยุทธศาสตร์การแหล่งเกษตรและอุตสาหกรรมที�ยั�งยืน   

 เป้าประสงค์การพฒันา  (Goals) 

๑.   เพิ�มผลผลิตและประสิทธิภาพของกระบวนการผลิตสินคา้ทางการเกษตรเป้าหมาย 

๒.   รายไดจ้ากผลผลิตทางการเกษตรและอุตสาหกรรมเพิ�มสูงขึ�น 

๓.  เพิ�มมูลค่าสินคา้ทางการเกษตรและอุตสาหกรรม 
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 แนวทางการพฒันา 

๑.  ส่งเสริมและสนบัสนุนการพฒันาการผลิต  การแปรรูปเพื�อยกระดบัมาตรฐานสินคา้โดยใช้

ความรู้สมยัใหม่ควบคู่กบัการใชภู้มิปัญญาทอ้งถิ�น 

๒.  ส่งเสริมการรวมกลุ่มของเกษตรกร  เพื�อสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ทางการเกษตร และ

พฒันาผลิตภณัฑท์างการเกษตร 

๓. พฒันาและส่งเสริมการใช้ปุ๋ยอินทรียใ์นการเกษตร เพื�อรักษาคุณภาพดินและลดตน้ทุนการ

ผลิต 

๔. ส่งเสริมการอนุรักษแ์ละพฒันาแหล่งนํ�าเพื�อการเกษตรและอุตสาหกรรม  

๕. ส่งเสริมการขยายพื�นที�เพื�อเพาะปลูกปาล์มนํ�ามนั  และสัตวน์ํ�าทะเลมูลค่าสูง  เพื�อรองรับ

การขยายตวัของตลาด 

๖. ส่งเสริมและพฒันาช่องทางตลาดเพื�อรองรับผลผลิตทางการเกษตรและอุตสาหกรรมที�

สูงขึ�น 

๗. ส่งเสริมการวิจยัและการพฒันาทางการเกษตรและอุตสาหกรรมอยา่งต่อเนื�อง 

๘. ส่งเสริมและสนบัสนุนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม  บนพื�นฐานความรู้เกี�ยวกบัการ

พฒันาบุคลากร  และการบริหารจดัการ  โดยใชท้รัพยากรในทอ้งถิ�นใหเ้กิดประโยชน์สูงสูด 

๙. ส่งเสริมและสนบัสนุนการพฒันาสินคา้  OTOP 

๕.๒.๓ ยุทธศาสตร์คุณภาพชีวติและการบริหารบ้านเมืองที�ดี ตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีง 

 เป้าประสงค์การพฒันา  (Goals) 

๑.   ประชาชนมีศกัยภาพในการดาํเนินชีวิต  โดยยดึหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 

๒ .  ห น่ ว ย ง า น ใ น ร ะ ดับ ต่ า ง  ๆ  มี ก า ร ดํา เ นิ น ก า ร ที� ร ว ด เ ร็ ว  โ ป ร่ ง ใ ส  มี คุ ณ ภ า พ    

โดยยึดหลกัความเสมอภาคและเป็นธรรม 

 แนวทางการพฒันา 

๑. ส่งเสริมและสนบัสนุนประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  ความมีสิทธิเสรีภาพของประชาชน  

และการมีส่วนร่วมในการจดัทาํแผนพฒันาทอ้งถิ�น 

๒. ส่งเสริมความเขม้แขง็ของสถาบนัครอบครัว  ชุมชน  และสังคม 

  ๓. ส่งเสริมและสนบัสนุนใหป้ระชาชนมีสุขภาพและอนามยัที�ดี รวมไปถึงมีความรู้ในการ

ป้องกนัและควบคุมโรค 

  ๔. เสริมสร้างความสงบสุขในสังคมโดยเฉพาะอยา่งยิ�งการป้องกนั  และแกไ้ขปัญหายาเสพติด 

และสาธารณภยัต่าง ๆ เพื�อเพิ�มความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นแก่ประชาชนในทอ้งถิ�น 

  ๕. ส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพทางการศึกษา 

  ๖. ส่งเสริมให้มีศูนยข์อ้มูลข่าวสาร  และสารสนเทศ  เพื�อเป็นศูนยก์ลางการเรียนรู้ของ

ประชาชนในทอ้งถิ�น 
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  ๗. ส่งเสริมและสนบัสนุนการพฒันาดา้นสาธารณูปโภค  และสาธารณูปการที�มีประสิทธิภาพ

และทั�วถึง 

  ๘. ส่งเสริมใหม้ีการบริหารจดัการทอ้งถิ�น  ตามหลกัการบริหารบา้นเมืองที�ดี  และยดึหลกั

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   

  ๙. พฒันาระบบการให้บริการเกี�ยวกบัสวสัดิการสังคม  อยา่งมีคุณภาพ  ท◌ั◌่วถึง  และเป็น

ธรรม 

  ๑๐. ส่งเสริมใหป้ระชาชน  มีส่วนร่วมในกิจกรรมทางศาสนา  และการอนุรักษศ์ิลปวฒันธรรม  

จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาทอ้งถิ�น 

  ๑๑. ส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพของทรัพยากรบุคคลในระดบัต่าง ๆ      

๖. แผนพัฒนาอําเภอเกาะลนัตา 

๖.๑ วสัิยทัศน์อาํเภอเกาะลันตา 

   “มุมสงบและแหล่งท่องเที�ยวเชิงสุขภาพแห่งอนัดามนั หลากหลายวิถีชีวิต 

     และวฒันธรรมทอ้งถิ�น” 

 ๖.๒ แผนยุทธศาสตร์อาํเภอเกาะลันตา 

  ๑.  มุมสงบและแหล่งท่องเที�ยวเชิงสุขภาพแห่งอนัดามนั   

แนวทางการพัฒนา  

   - พฒันาเอกลกัษณ์ของแหล่งท่องเที�ยวให้เป็นสถานที�สงบ 

    - สร้างเอกลกัษณ์ทอ้งถิ�น 

    - ส่งเสริมใหเ้ป็นแหล่งท่องเที�ยวเชิงสุขภาพ 

  ๒.  หลากหลายวถีิชีวิตและวฒันธรรมทอ้งถิ�น 

  แนวทางการพัฒนา 

- ส่งเสริมวฒันธรรมและวิถีชีวิตที�หลากหลาย 

- สนบัสนุนสินคา้ภูมิปัญญาทอ้งถิ�นเป็นส่วนหนึ�งของกิจกรรมการท่องเที�ยว 

- ส่งเสริมการศึกษา  และอนุรักษว์ฒันธรรมทอ้งถิ�น 
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๒. ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี�ยนแปลงที�มีผลต่อการพฒันา 

ผลการวเิคราะห์ปัญหา  ความตอ้งการของประชาชนในทอ้งถิ�น  ศกัยภาพเพื�อประเมินสถานภาพ 

การพฒันาในปัจจุบนัและโอกาสการพฒันาในอนาคตของทอ้งถิ�น 

 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

●  มีหาดทราย  เกาะ ปะการัง ที�สวยงาม 

●  มีวฒันธรรมเป็นเอกลกัษณ์ของทอ้งถิ�น 

●  ความกลมกลืนของศาสนาวฒันธรรมและประเพณี 

●  การทอ่งเที�ยวเชิงนิเวศน์ 

●  ความเป็นธรรมชาติ  ความสงบ 

●  เป็นจุดศูนยก์ลางการท่องเที�ยวทางทะเล 

●     มีระเบียบ กฎหมายที�ควบคุมอยา่งทั�วถึง 

●     มีระบบการศึกษาที�ครอบคลุมอยา่งทั�วถึง 

●   ขาดการประชาสัมพนัธ์ 

●   สาธารณูปโภค  อุปโภค บริโภคไม่สมบูรณ์ 

●   ขาดงบประมาณ บุคลากร และอาคารสถานที�

ทางการ  ศึกษา 

●    วฒันธรรมทอ้งถิ�น (รองแง็ง) 

●    นํ�าดื�มนํ�าใช ้ไม่เพียงพอ 

●    ความร่วมมือระหวา่งกนัมีนอ้ย 

●    การคมนาคมติดขดั ไม่รวดเร็ว 

●    ความหลากหลายของคนที�เขา้มาในพื�นที� 

●    การบริหารจดัการขยะไม่มีประสิทธิภาพ 

●    ระบบกาํจดัขยะไม่เพียงพอ 

 

 

โอกาส อุปสรรค 

  ●  แหล่งท่องเที�ยวทางทะเลที�สวยงาม 

  ● เป็นจุดศูนยก์ลางการท่องเที�ยวทางทะเล  

●  ขาดการสนบัสนุนงบประมาณจากภาครัฐ 

●  ขาดจิตสาํนึกในชุมชนในการรับผิดร่วมในชุมชน 
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บทที� ๔ 

วสัิยทศัน์  ภารกจิ  วตัถุประสงค์ และเป้าประสงค์การพฒันาท้องถิ�น 

๑. วสัิยทศัน์การพฒันาองค์การบริหารส่วนตําบลศาลาด่าน 

๑.๑วิสัยทศัน์ (Vision) 

“ศูนยก์ลางการท่องเที�ยว รักษาวฒันธรรมทอ้งถิ�น อนุรักษสิ์�งแวดลอ้ม” 

๑.๒ ยุทธศาสตร์การพฒันาองค์การบริหารส่วนตําบลศาลาด่าน 

  ๑.    พฒันาทรัพยากรการท่องเที�ยว 

  ๒.    พฒันาโครงสร้างพื�นฐาน 

  ๓.    พฒันาคุณภาพชีวิตและสังคม 

  ๔.    พฒันาระบบการบริหารจดัการและการบริหารงานโปร่งใส   

๕. ภารกิจตามภารกิจ  พระราชบญัญติักาํหนดแผนและขั�นตอนการกระจายอาํนาจให้แก่  

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น  พ.ศ. ๒๕๔๒ 

๑.๓ วัตถุประสงค์ 

 ๑.  เพื�อพฒันาทรัพยากรการท่องเที�ยว ปรับปรุงสถานที�ท่องเที�ยว พฒันาคุณภาพและ

มาตรฐานการบริการ  สร้างความเชื�อมั�นแก่นกัท่องเที�ยว และสร้างจุดเด่นเพื�อดึงดูดนกัท่องเที�ยว โดย

ไม่ละเลยการอนุรักษ ์และฟื� นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดลอ้ม 

๒. เพื�อพฒันาและปรับปรุงระบบการคมนาคมทั�งทางบก  และทางนํ� า   ระบบสาธารณูปโภค   

ใหไ้ดม้าตรฐานและเพียงพอต่อความตอ้งการของประชาชน  เพื�อรองรับการขยายตวัของการท่องเที�ยว 

และเศรษฐกิจของทอ้งถิ�นในอนาคต   

๓.  เพื�อยกระดบัคุณภาพชีวิตของประชาชนในทุกดา้นอยา่งทั�วถึง  ส่งเสริมให้ประชาชนมี

แหล่งการเรียนรู้ ตลอดชีวิต มีคุณธรรม  จริยธรรม และสามารถพึ�งพาตนเองได ้ โดยให้คงรักษาไวซึ้� ง

วฒันธรรมทอ้งถิ�น                           

๔.  เพื�อพฒันาบุคลากรขององคก์รใหม้ีประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน และการบริหารจดัการ

อยา่งโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้

 ๑.๔ เป้าหมาย 

  ๑. ประชาชน สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตาํบลและพนักงานส่วนตาํบล บริหารงาน

        อยา่งมีประสิทธิภาพมากขึ�น 

  ๒. ประชาชนตระหนกัถึงความสาํคญัของการศึกษา ศาสนา วฒันธรรมและภูมิปัญญา 

       ทอ้งถิ�น 

  ๓.  ประชาชนรับรู้ขอ้มูลข่าวสารที�ทนัสมยั และทนัเหตุการณ์   

  ๔.  ประชาชนไดรั้บขอ้มูลข่าวสารผา่นทางเครือข่ายขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลเพิ�มขึ�น 
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๕. ประชาชนตระหนกัถึงความสําคญัของการดูแล รักษา สุขภาพและป้องกนัตนเองจาก ยา

เสพติดและโรคเอดส์ 

  ๖.  ประชาชนในตาํบลมีนํ�าอุปโภค – บริโภคตลอดทั�งปี 

  ๗.  ประชาชนมีไฟฟ้าและสาธารณูปโภคดา้นต่าง ๆ ทั�งตาํบล 

  ๘. ประชาชนและเกษตรกร สามารถเดินทาง และขนส่งผลิตภณัฑ์ด้านการเกษตรได้อย่าง

       มีประสิทธิภาพ   

  ๙. ประชาชนและนักท่องเที�ยว  สามารถสัญจรไป – มาทั�งทางบกและทางนํ� า ได้สะดวก

        และปลอดภยั 

  ๑๐. ประชาชนและนกัท่องเที�ยวมีความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น 

  ๑๑. ประชาชนและกลุ่มอาชีพต่าง ๆ มีอาชีพและรายไดท้ี�แน่นอนและเพิ�มขึ�น 

  ๑๒. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตดีขึ�น 

  ๑๓. ประชาชนมีจิตสํานึกในการอนุรักษแ์ละฟื� นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดลอ้มทั�งทาง 

                                บกและทะเล 

  ๑๔. ประชาชนไดม้ีส่วนร่วมในการบริหารงานและตรวจสอบการบริหารงานของ 

      องคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

  ๑๕.  คนชราและผูพ้ิการไดรั้บการสงเคราะห์เบี�ยยงัชีพ 
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บทที� ๕ 

ยุทธศาสตร์การพฒันาท้องถิ�น 

 

ยุทธศาสตร์การพฒันาองค์การบริหารส่วนตําบลศาลาด่าน 

 

ยุทธศาสตร์ วตัถุประสงค์ / เป้าหมาย แนวทางการพฒันา 

ยุทธศาสตร์ที� ๑  

ดา้นการพฒันาทรัพยากรการ

ท่องเที�ยว  

  

 

เ พื� อ พั ฒ น า ท รั พ ย า ก ร ก า ร

ท่ อ ง เ ที� ย ว  ป รั บ ป รุง ส ถ า น ที�

ท่องเที�ยว พัฒนาคุณภาพและ

มาตรฐานการบริการ  สร้างความ

เชื� อมั�นแก่นักท่อง เที� ยว  และ

ส ร้ า ง จุ ด เ ด่ น เ พื� อ ดึ ง ดู ด

นกัท่องเที�ยว โดยไม่ละเลยการ

อ นุ รั ก ษ์  แ ล ะ ฟื� น ฟู

ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ

สิ�งแวดลอ้ม 

 

 แนวทางการพฒันา 

๑.     สาํรวจและประชาสัมพนัธ์ 

        แหล่งท่องเที�ยว 

๒.     ปรับปรุงและพฒันาแหล่ง 

        ท่องเที�ยว 

๓.     พฒันาคุณภาพและมาตร 

        ฐานดา้นการบริการ 

๔.     อนุรักษ ์และฟื� นฟู 

        ทรัพยากรธรรมชาติและ 

        สิ�งแวดลอ้ม 

 

ยุทธศาสตร์ที� ๒ 

ดา้นการพฒันาโครงสร้าง

พื�นฐาน 

 

 

 

 

 

 

เพื�อพัฒนาและปรับปรุงระบบ

การคมนาคมทั�งทางบก  และทาง

นํ� า   ระบบสาธารณูปโภค   ให้

ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อ

ความต้องการของประชาชน  

เพื�อรองรับการขยายตวัของการ

ท่องเที�ยว และเศรษฐกิจของ

ทอ้งถิ�นในอนาคต   

แนวทางการพฒันา 

๑.      ก่อสร้าง ปรับปรุง บาํรุง 

         รักษา ถนน สะพาน ท่อ 

         ระบายนํ�า  ท่าเทียบเรือ   

         อู่ซ่อมเรือ  ฯลฯ 

๒.    จดัหาแหล่งนํ�าและก่อสร้าง

ปรับปรุง บาํรุงรักษาระบบ

ประปา 

๓.     ขยายเขตไฟฟ้าและติดตั�ง

ปรับปรุง บาํรุงรักษาระบบ 

         ไฟสวา่งสาธารณะ 
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ยุทธศาสตร์ วตัถุประสงค์ / เป้าหมาย แนวทางการพฒันา 

ยุทธศาสตร์ที� ๓ 

 ดา้นการพฒันาคุณภาพชีวิตและ

สังคม 

 

 

เพื�อยกระดับคุณภาพชีวิตของ

ประชาชนในทุกดา้นอย่างทั�วถึง  

ส่งเสริมใหป้ระชาชนมีแหล่งการ

เรียนรู้ ตลอดชีวิต มีคุณธรรม  

จริยธรรม และสามารถพึ� งพา

ตนเองได ้ โดยให้คงรักษาไวซึ้� ง

วฒันธรรมทอ้งถิ�น                           

 

แนวทางการพฒันา 

๑.   ส่งเสริมการศึกษาและการ 

      เรียนรู้ตลอดชีวิต 

๒.  ส่งเสริมกิจกรรม การกีฬา  

     จารีต ประเพณี และวถีิชีวิต 

     ชุมชน 

๓.  สร้างความปลอดภยัในชีวิต 

     และทรัพยสิ์น 

๔.   ส่งเสริม พฒันา จดัหาแหล่ง 

     ทุนเพื�อการประกอบอาชีพ 

 

ยุทธศาสตร์ที� ๔ 

ดา้นการพฒันาระบบการบริหาร

จดัการและการบริหารโปร่งใส 

 

 

 

 เพื�อพฒันาบุคลากรขององค์กร

ให้มีประสิทธิภาพในการ

ปฏิบติังาน และการบริหาร

จดัการอยา่งโปร่งใส สามารถ

ตรวจสอบได ้

 

แนวทางการพฒันา 

๑.   ส่งเสริมและพฒันาการ 

      บริหารจดัการองคก์ร 

๒.   ส่งเสริมการบริหารงาน 

      โปร่งใส 
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บทที� ๖ 

การนําแผนยุทธศาสตร์การพฒันาท้องถิ�นไปสู่การปฏบิัติ และการติดตามประเมนิผล 

๖.๑ องค์กรที�รับผดิชอบในการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา     

  องคก์ารบริหารส่วนตาํบลศาลาดา่น  ไดม้ีคาํสั�งองคก์ารบริหารส่วนตาํบลศาลาดา่น  ที� ๖๒/๒๕๕๕

แต่งตั�งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาองค์การบริหารส่วนตาํบลศาลาด่าน ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจดัทาํแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น พ.ศ.๒๕๔๘ ข้อ ๒๘ 

ประกอบดว้ย 
๑. นายสุกฤษฏิ์พงษ    วะเจดีย              กรรมการ 

๒. นายอาหมาด   หมูมาก                กรรมการ 

๓. นายฉลอง   ดวงดาว                                    กรรมการ 

๔. นายวิรัตน    การดี                                      กรรมการ 

๕. นายสุมิตร    กกใหญ                                    กรรมการ 

๖. นายเอื้อน    สงสุข                 กรรมการ 

๗. นางสุมนต   กสิคณุ                                     กรรมการ 

๘. นายสุกรี    แข็งแรง               กรรมการ 

๙. นางจรวยพร   หาหวา      กรรมการ 

๑๐. นายลิ่ม     กกใหญ                                    กรรมการ 

๑๑. นายฉิม ทับทอง                                      กรรมการ 

  ทั้งนีใ้หคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  มีอํานาจหนาที่ ดังนี้ 

   ๑.  กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

   ๒.  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

   ๓.  รายงานผลและเสนอความคิดเห็น ซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ

ผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่นคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นและประกาศผลการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกัน อยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป ทั้งนี้ใหติด

ประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 

๔.   แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

  ทั้งนี ้ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

สั่ง  ณ  วันที่  ๒๐ เดือน  กุมภาพันธ  พ.ศ.๒๕๕๕ 

           

 

        ( นายสัณห  วะเจดยี ) 

                    นายกองคการบริหารสวนตาํบลศาลาดาน 
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๖.๒ การกําหนดวิธีการติดตามและประเมินผล 

  ติดตามและประเมินผลแผนพฒันาศาลาด่าน  โดยใชแ้บบรายงาน ๓  แบบตามรูปแบบที�กรม

ส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ�นกาํหนดเป็นแนวทางไว ้ คือ 

  ๑. แบบประเมินผลแผนพฒันา    

ใชแ้บบรายงาน  แบบที�  ๑   การประเมินการจดัทาํแผนยุทธศาสตร์ขององคก์ร 

ปกครองส่วนทอ้งถิ�น  (รายละเอียดดงัภาคผนวก  ก) 

  ๒. แบบติดตามแผนพฒันา 

   ใชแ้บบรายงาน  แบบที� ๒    แบบติดตามและประเมินผลการดาํเนินงานของ 

    องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น  (รายละเอียดดงัภาคผนวก  ข) 

  ๓. แบบประเมินผลแผนพฒันา 

   ใชแ้บบรายงาน  ๓   แบบ  คือ 

   ๓.๑   แบบประเมินผลการดาํเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์ 

           (รายละเอียดดงัภาคผนวก  ค) 

   ๓.๒  แบบประเมินความพอใจต่อผลการดาํเนินงานขององคก์ร อปท.ในภาพรวม 

           (รายละเอียดดงัภาคผนวก  ง) 

   ๓.๓  แบบประเมินความพอใจต่อผลการดาํเนินงานขององคก์ร  อปท. ในแต่ละ 

          ยทุธศาสตร์  (รายละเอียดดงัภาคผนวก  จ) 

๖.๓ การกําหนดห้วงเวลาในการในการติดตามและประเมิน 

               องคก์ารบริหารส่วนตาํบลศาลาด่าน  ไดก้าํหนดห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล

แผนพฒันา เป็นรายไตรมาตร ดงันี�  

(๑)   ไตรมาสที� ๑ (ตุลาคม – ธนัวาคม)    

(๒)   ไตรมาสที� ๒ (มกราคม – มีนาคม) 

(๓)    ไตรมาสที� ๓ (เมษายน – มิถุนายน) 

(๔)    ไตรมาสที� ๔ (กรกฎาคม – กนัยายน)  

โดยจะดาํเนินการสรุปการติดตามและประเมินผลแผนในภาพรวม และเสนอรายงานต่อผูบ้ริหาร 

เพื�อให้ผูบ้ริหาร เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนตาํบล และคณะกรรมการพฒันาองค์การบริหารส่วนตาํบล  

เพื�อประกาศใหก้บัประชาชนในพื�นที�องคก์ารบริหารส่วนตาํบลศาลาด่าน ภายในเดือนธนัวาคม  ของทุกปี  โดย

เน้นการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาที�เป็นโครงการที�องค์การบริหารส่วนตาํบลศาลาด่าน  มีศกัยภาพที�

จะสามารถดาํเนินการได ้ ในส่วนของโครงการที�เกินศกัยภาพ  จะประสานงานขอทราบผลความกา้วหนา้จาก 

คณะกรรมการประสานแผนพฒันาทอ้งถิ�นระดบัอาํเภอ  เพื�อที�จะนาํมาจดัทาํเป็นรายงานประกาศให้ประชาชน

ในพื�นที�ทราบ     
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การติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ เป็นหน้าที�สําคญัอยา่งยิ�งในการดาํเนินงานพฒันาองค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถิ�น  โดยประกอบดว้ยเกณฑ์การประเมินผลใน ๒  ระดบั   คือ เกณฑ์การประเมินหน่วยงาน

และเกณฑ์การประเมินโครงการ 

             ทั�งนี�  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล   จึงมีการติดตามและประเมินผลการดาํเนินการโครงการ

ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลศาลาด่าน   โครงการละอยา่งนอ้ย ๑ ครั� ง   และดาํเนินการประเมินผลโครงการ

ในภาพรวมอยา่งนอ้ย  ปีละ ๑ ครั� ง แลว้รายงานผลเพื�อเสนอขอความเห็น ซึ� งไดจ้ากการติดตามและประเมินผล

แผนพฒันาต่อสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล คณะผูบ้ริหารองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  คณะกรรมการพฒันา

องคก์ารบริหารส่วนตาํบล  และประกาศใหป้ระชาชนในเขตองคก์ารบริหารส่วนตาํบลศาลาด่านทราบโดยทั�ว

กนั  เป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกวา่  ๓๐  วนั 

 

๖.๔ เกณฑ์มาตรฐานและตัวชี�วัดการประเมินผลโครงการ  ประกอบด้วยเกณฑ์ที�สําคัญ ๘ ประการ   คือ 

  ๑.  เกณฑ์ความก้าวหน้า     

ประกอบดว้ยตวัชี�วดั  ๔ ประการ   คือ 

1) ผลผลิตเทียบกับเป้าหมายรวมในช่วงเวลา    เป็นการดูสัดส่วนของผลผลิตของโครงการ

วา่บรรลุเป้าหมายมากนอ้ยเพียงใด 

2) จํานวนกจิกรรมแล้วเสร็จ โดยพิจารณาจากจาํนวนกิจกรรมและประเภทของกิจกรรมที�ได้

ดาํเนินการไปแลว้ ทั�งกิจกรรมหลกัและกิจกรรมพื�นฐาน กิจกรรมรอง และกิจกรรมเสริม ในช่วงระยะอาจเป็น

สัปดาห์  เดือน  ไตรมาส  หรือระยะเวลาของโครงการ 

3) ทรัพยากรที�ใช้ไปในช่วงเวลา เป็นตวัชี�วดัความกา้วหนา้ของการใชท้รัพยากรใน โครงการ 

ครอบคลุมดา้นงบประมาณโครงการ 

4) ระยะเวลาที�ใช้  เป็นตวัชี� วดัเพื�อดูว่าใช้เวลาไปแลว้เท่าใด และเหลือเวลาอีกเท่าใดจึงจะ

ครบกาํหนดแลว้เสร็จ 

 ๒.  เกณฑ์ประสิทธิภาพ 

ประกอบดว้ยตวัชี�วดั  ๔  ประการ คือ 

1)  สัดส่วนผลผลิตต่อค่าใช้จ่าย  เป็นตวัชี� วดัประสิทธิภาพการผลิตการใชท้รัพยากรทาง

การเงินของโครงการ  เพื�อให้ไดผ้ลผลิตที�เหมาะสมและคุม้ค่ากบัการลงทุน จะช่วยให้เกิดการใชจ่้ายเป็นไป

อยา่งมีประสิทธิภาพ 

๒)     ผลผลิตต่อกําลังคน   เป็นตวัชี�วดัประสิทธิภาพการผลิตต่อบุคลากรหรือเจา้หนา้ที�

โครงการ และแสดงถึงสมรรถนะของบุคลากรในการดาํเนินโครงการ 

๓)   ผลิตภาพต่อหน่วยเวลา เป็นตวัชี�วดัประสิทธิภาพการผลิตในช่วงเวลา 

๔)  การประหยดัทรัพยากรการจัดการ เป็นตวัชี�วดัความสามารถของโครงการใน การ

ประหยดัทรัพยากรทางการบริหารจดัการ 
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๓.  เกณฑ์ประสิทธิผล  

 ประกอบดว้ยตวัชี�วดั  ๔ ประการ  คือ 

๑)     ระดับการบรรลุเป้าหมาย   เป็นตวัชี�วดัโครงการวา่บรรลุวตัถุประสงคด์า้นใดบา้ง และ

การบรรลุเป้าหมายส่งผลต่อประชากรเป้าหมายอยา่งไร โดยสามารถวดัการเปลี�ยนในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

๒)     ระดับการมีส่วนร่วม   เป็นตวัชี�วดัความสาํเร็จโดยใหค้วามสาํคญักบัมิติการมีส่วนร่วม 

โดยบอกไดว้า่การมีส่วนร่วมของประชาชนส่งผลต่อระดบัความสาํเร็จมากน้อยเพียงใด 

๓)      ระดับความพงึพอใจ   เป็นเกณฑ์ระดบัการยอมรับ โดยพิจารณาจากสัดส่วนของ

ประชากรเป้าหมายที�พึงพอใจต่อการบริการของรัฐ 

๔)       ความเสี�ยงของโครงการ   เป็นตวัชี�วดัประสิทธิผลเพื�อดูวา่โครงการมีความเสี�ยงในการ

บรรลุเป้าหมายดา้นใดดา้นหนึ�งหรือเป้าหมายรวมของโครงการหรือไม่   

๔.  เกณฑ์ผลกระทบ  

 ประกอบดว้ย  ๓ ตวัชี�วดั  ดงันี�  

๑)     คุณภาพชีวิต    เป็นตวัชี� วดัผลกระทบต่อการพฒันาหรือยกระดบัคุณภาพชีวิตของ

ประชากรกลุ่มเป้าหมาย   อาทิ  รายได ้ ความเป็นอยู ่โอกาสทางการศึกษา  การมีงานทาํ  เป็นตน้ 

๒)    ทัศนคติและความเข้าใจ    เป็นตวัชี� วดัผลกระทบโดยมุ่งดา้นทศันคติและความเขา้ใจของ

ประชากรกลุ่มเป้าหมายที�มีต่อโครงการ    โดยสามารถวดัไดท้ั�งทางลบและทางบวกของโครงการ       

๓)     การเปลี�ยนแปลงพฤติกรรม เป็นตวัชี� วดัผลกระทบ โดยใหค้วามสําคญัเรื�องการ

เปลี�ยนแปลงพฤติกรรมของกลุ่มเป้าหมาย โดยการเปรียบเทียบระยะก่อนและหลงัมีโครงการ 

 

๕.  เกณฑ์ความสอดคล้อง  

 ประกอบตวัชี� วดั  ๓ ประการ  คือ 

๑)  ประเด็นปัญหาหลัก พิจารณาจากจาํนวนเรื�องหรือประเด็นปัญหาและอุปสรรคที�เกิดขึ�น ทั�ง

ที�ไดรั้บการแกไ้ขแลว้และไม่ไดแ้กไ้ข รวมทั�งการจดัลาํดบัความสําคญัของปัญหาและความจาํเป็นเร่งด่วน 

๒)  มาตรการหรือกลยุทธ์ในการแก้ไขปัญหา   เป็นตวัชี�วดัความสอดคลอ้งและการแกไ้ข

ปัญหา  เป็นทั�งมาตรการระยะสั�นและยาว  สามารถดูไดจ้ากมาตรการที�ผูบ้ริหารโครงการนาํมาใชป้ระโยชน์

ในช่วงระยะเวลาของการดาํเนินโครงการ 

๓)   ความต้องการหรือข้อเรียกร้องของประชากรกลุ่มเป้าหมาย   เป็นตวัชี�วดัความตอ้งการ

ของผูรั้บบริการในการแกไ้ขปัญหาที�ประสบอยู ่ เช่น  คาํร้องเรียน  ขอ้ร้องทุกข ์  เพื�อใหแ้กปั้ญหาที�ตอบสนอง

ความตอ้งการของประชากรกลุ่มเป้าหมายตามโครงการที�ไม่ไดรั้บประโยชน์ หรือไดรั้บความเสียหายจากการ

ดาํเนินการ 

๖.  เกณฑ์ความยั�งยืน   

  ประกอบดว้ยตวัชี�วดัที�สําคญั  ๓ ประการ  คือ 
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  ๑)     ความอยู่รอดด้านเศรษฐกิจ  เกี�ยวกบัการจดัการดา้นทรัพยากรการเงินของโครงการ  อาทิ  

งบประมาณของโครงการ  แผนการใชจ่้ายงบประมาณ  ภาระผูกพนั  ปริมาณเงินทุนสาํรอง  เป็นตน้  ซึ� งเป็นตวั

บ่งชี� ถึงความอยูร่อดของเศรษฐกิจของโครงการ 

2) สมรรถนะด้านสถาบัน  เป็นตวัชี�วดัความสามารถของหน่วยงานในการบริหารโครงการ   

การพฒันาองคก์รประชาชน  การมีส่วนร่วมของหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง  ระดบัการมีส่วนร่วมของประชากร

กลุ่มเป้าหมายในกระบวนการตดัสินใจ  เป็นตน้ 

  ๓)    ความเป็นไปได้ในการขยายผล  เป็นตวัชี�วดัความย ั�งยืน โดยพิจารณาความสามารถใน

การพึ�งตนเอง  โอกาสและช่องทางในการขยายผลการดาํเนินโครงการ กรณีโครงการประสบผลสาํเร็จดว้ยดี  

ทั�งการขยายผลในแนวราบ  เช่น  การเพิ�มจาํนวนโครงการ     การเพิ�มจาํนวนประชากรกลุ่มเป้าหมาย  และการ

ขยายผลในแนวดิ�ง  ไดแ้ก่  การขยายพื�นที�โครงการ  การขยายเครือข่ายโครงการออกไปสู่ภูมิภาค และการ

ยกระดบัโครงการเป็นระดบัชาติ 

 ๗.  เกณฑ์ความเป็นธรรม   

  ประกอบดว้ยตวัชี�วดั  ๓ ประการ  คือ 

  ๑)      ความเป็นธรรมระหว่างกลุ่มอาชีพ   เป็นตวัชี� วดัความเป็นธรรม  โดยใหค้วามสาํคญัทุก

กลุ่มยอ่ยในสังคม  เช่น  ความเป็นธรรมในการจดัสรรทรัพยากรแหล่งนํ�าแก่กลุ่มเกษตรและกลุ่มอาชีพอื�น ๆ      

การจดัหาตาํแหน่งงานวา่งกบัผูว้า่งงานและผูถู้กเลิกจา้ง  มาตรการลดผลกระทบต่อสังคม   ปัญหาวิกฤต

เศรษฐกิจที�จดัให้ประชากรทุกกลุ่มอาชีพ 

  ๒)     ความเป็นธรรมระหว่างเพศ  เป็นตวัชี�วดัที�ให้ความสาํคญั เรื�อง ความเป็นธรรมระหวา่ง

เพศ  ในการประเมินโครงการพฒันา  โดยการประเมินวา่โครงการให้ความเสมอภาคทางเพศหรือไม่   

  ๓)    ความเป็นธรรมระหว่างชนรุ่น  เป็นตวัชี� วดัที�เนน้ความเป็นธรรมระหวา่งชนรุ่นปัจจุบนั

และอนาคต  ซึ� งอาจเกี�ยวขอ้งกบัการจดัสรรและการใชป้ระโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติ การจดัหาพลงังาน  

โครงการพฒันาขนาดใหญ่  โครงการที�อาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ�งแวดลอ้มและสังคม   โดยคาํนึงถึงชนรุ่น

อนาคตที�อาจไดรั้บผลกระทบจากการตดัสินและดาํเนินโครงการในปัจจุบนั 

 ๘.  เกณฑ์ความเสียหายของโครงการ  

   ประกอบดว้ยตวัชี�วดั  ๓  ประการ คือ 

  ๑)      ผลกระทบด้านสิ�งแวดล้อม  ซึ� งเป็นจากการดาํเนินโครงการ  โดยวดัและประเมินผล จาก

ผลที�เกิดขึ�นจริงและผลที�ศึกษา  ในช่วงก่อนทาํโครงการ เพื�อให้ผูเ้กี�ยวขอ้งทุกฝ่ายรับผิดชอบและมีการชดเชย

ความเสียหายจากผลกระทบในลกัษณะที�เหมาะสมและเป็นธรรมแก่ผูเ้สียหาย  เพื�อเป็นหลกัประกนัความเสี�ยง

ให้แก่สังคม  และเป็นมาตรฐานทางจริยธรรมของผูอ้นุมติัและดาํเนินโครงการ 

  ๒)   ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ  เป็นตวัชี� วดัผลกระทบหรือความเสียหายดา้นเศรษฐกิจที�เกิด

จากโครงการพฒันา  ในลกัษณะผลกระทบภายนอก  ซึ� งสร้างภาระให้กบัสังคม ที�ตอ้งแบกรับค่าใช้จ่ายเป็น

ตน้ทุนทางสังคมที�ตอ้งเสียไป        
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๓)    ผลกระทบด้านสังคมและวัฒนธรรม  อาทิ เช่น การดาํเนินโครงการที�ก่อให้เกิดการ

เปลี�ยนแปลงโครงสร้าง แบบแผนและวิถีชีวิตที�ดี  ความเสื�อมถอยของ ขนบธรรมเนียม วฒันธรรม 

ความเชื�อ  ความเอื�ออาทร  ความร่วมมือ และความช่วยเหลือเกื�อกูลของชุมชนดั�งเดิม  
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ภาคผนวก 



คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา  อบต.ศาลาด่าน 

แบบที� ๑  แบบช่วยกาํกับการจัดทําแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตําบลศาลาด่าน  

อําเภอเกาะลนัตา  จังหวัดกระบี� 

คําชี�แจง :  แบบที� ๑ เป็นแบบประเมินตนเองในการจดัทาํแผนยทุธศาสตร์ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลศาลาด่าน โดยจะทาํ

การประเมินและรายงานทุก ๆ ครั� ง หลงัจากที�องคก์ารบริหารส่วนตาํบลศาลาด่าน ไดป้ระกาศใชแ้ผนยทุธศาสตร์แลว้ 

ประเดน็การประเมนิ มีการดาํเนินงาน ไม่มกีารดาํเนินงาน 

ส่วนที� ๑ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ�น   

๑.  มีการจดัตั�งคณะกรรมการพฒันาทอ้งถิ�นเพื�อจดัทาํแผนพฒันาทอ้งถิ�น   

๒.  มีการจดัประชุมคณะกรรมการพฒันาทอ้งถิ�นเพื�อจดัทาํแผนพฒันาทอ้งถิ�น   

๓.  มีการจดัประชุมอยา่งต่อเนื�องสมํ�าเสมอ   

๔.  มีการจดัตั�งคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัทาํแผนพฒันาทอ้งถิ�น   

๕.  มีการจดัประชุมคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัทาํแผนพฒันาทอ้งถิ�น   

๖.  มีคณะกรรมการพฒันาทอ้งถิ�นและประชาคมทอ้งถิ�นพิจารณาร่างแผน 

     ยทุธศาสตร์การพฒันา 
  

ส่วนที� ๒ การจัดทําแผนพฒันาท้องถิ�น   

๗.  มีการรวบรวมขอ้มูลและปัญหาสาํคญัของทอ้งถิ�นมาจดัทาํฐานขอ้มูล   

๘.  มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัทาํแผน   

๙.  มีการวิเคราะห์ศกัยภาพของทอ้งถิ�น (SWOT) เพื�อประเมินสถานภาพการ 

     พฒันาทอ้งถิ�น 
  

๑๐. มีการกาํหนดวิสัยทศัน์และภารกิจหลกัการพฒันาทอ้งถิ�นที�สอดคลอ้งกบั  

       ศกัยภาพของทอ้งถิ�น 
  

๑๑. มีการกาํหนดวิสัยทศัน์และภารกิจหลกัการพฒันาทอ้งถิ�นที�สอดคลอ้งกบั 

       ยทุธศาสตร์จงัหวดั                      
  

๑๒. มีการกาํหนดจุดมุง่หมายเพื�อการพฒันาที�ย ั�งยืน   

๑๓. มีการกาํหนดเป้าหมายการพฒันาทอ้งถิ�น   

๑๔. มีการกาํหนดยทุธศาสตร์การพฒันาและแนวทางการพฒันา   

๑๕. มีการกาํหนดยทุธศาสตร์ที�สอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์ของจงัหวดั   

๑๖. มีการอนุมตัิและประกาศใชแ้ผนยทุธศาสตร์การพฒันา   

๑๗. มีการจดัทาํบญัชีกลุ่มโครงการในแผนยทุธศาสตร์   

๑๘. มีการกาํหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยทุธศาสตร์   

๑๙. มีการทบทวนแผนยทุธศาสตร์หรือไม่   
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แบบที� ๒  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตาํบลศาลาด่าน  

อําเภอเกาะลนัตา  จังหวัดกระบี� 

คําชี�แจง :  แบบที� ๒ เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวตัถุประสงค์เพื�อติดตามผลการดาํเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์ของ

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลศาลาด่าน ภายใตแ้ผนพฒันา ๓ ปี โดยมีการกาํหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการ

ดาํเนินงาน ทุก ๆ ๓ เดือน เริ�มตั�งแต่สิ�นสุดการดาํเนินงานในเดือนตุลาคม – ธนัวาคม หรือไตรมาสที� ๑  

ส่วนที� ๑  ข้อมูลทั�วไป 

๑.  ชื�อ องคก์ารบริหารส่วนตาํบลศาลาด่าน     อาํเภอเกาะลนัตา  จงัหวดักระบี� 

๒.  รายงานผลการดาํเนินงานไตรมาสที�  

      (     )  ๑. ไตรมาสที� ๑  ( ตุลาคม – ธนัวาคม)  (      ) ๒. ไตรมาสที� ๒  ( มกราคม – มีนาคม ) 

 (     )  ๓. ไตรมาสที� ๓  ( เมษายน – มิถุนายน ) (      ) ๔. ไตรมาสที� ๔  ( กรกฎาคม -  กนัยายน ) 

 

ส่วนที� ๒  ผลการดาํเนินงานตามแผนพฒันา ๓ ปี 

๓.  จาํนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพฒันา ๓ ปี 
 

ยุทธศาสตร์ 

ปีที� ๑ พ.ศ.๒๕๕๗ ปีที� ๒ พ.ศ.๒๕๕๘ ปีที� ๓ พ.ศ.๒๕๕๙ รวม 

จํานวน

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จํานวน

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จํานวน

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จํานวน

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

๑.ดา้นการพฒันาทรัพยากรการ

ท่องเที�ยว 
        

๒.ดา้นการพฒันาโครงสร้างพื�นฐาน         

๓.ดา้นการพฒันาคุณภาพชีวิตและสงัคม         

๔.ดา้นการพฒันาระบบการบริหาร

จดัการและการบริหารโปร่งใส 
        

รวม         

 



คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา  อบต.ศาลาด่าน 

4.  ผลการดําเนินงานตามแผนพฒันาปี ๒๕.......... 
 

ยุทธศาสตร์ 

จาํนวนโครงการที�

เสร็จ 

จํานวนโครงการที�

อยู่ระหว่าง

ดาํเนินการ      

จํานวนโครงการที�

ยังไม่ได้ดําเนินการ 

จาํนวนโครงการที�มี

การยกเลกิ 

จาํนวนโครงการที�มี

การเพิ�มเติม 

จํานวนโครงการ

ทั�งหมด 

จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 

๑.ดา้นการพฒันาทรัพยากรการท่องเที�ยว             

๒.ดา้นการพฒันาโครงสร้างพื�นฐาน             

๓.ดา้นการพฒันาคุณภาพชีวิตและสังคม             

๔.ดา้นการพฒันาระบบการบริหาร

จดัการและการบริหารโปร่งใส 
            

รวมทั�ง ๔  ยทุธศาสตร์             

 

5. การเบิกจ่ายงบประมาณประจําปี ๒๕......... 
 

ยุทธศาสตร์ 
งบปกต ิ เงินสะสม รวม 

จาํนวนเงิน ร้อยละ จาํนวนเงิน ร้อยละ จํานวนเงิน ร้อยละ 

๑.ดา้นการพฒันาทรัพยากรการท่องเที�ยว       

๒.ดา้นการพฒันาโครงสร้างพื�นฐาน       

๓.ดา้นการพฒันาคุณภาพชีวิตและสังคม       

๔.ดา้นการพฒันาระบบการบริหารจดัการและการบริหารโปร่งใส       

รวม       

 



คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา  อบต.ศาลาด่าน 

ส่วนที� ๓  ผลการดาํเนินงานตามโครงการที�ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

6. โครงการที�ไดรั้บเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจาํปี 
 

โครงการ 
ผลการดาํเนินงาน งบประมาณ 

ดําเนินการแล้วเสร็จ อยู่ระหว่างดาํเนินการ ยังไม่ได้ดําเนินการ งบประมาณที�ได้รับ งบประมาณที�เบิกจ่ายไป 

      

      

      

      

รวม      

 

ส่วนที� ๔  ปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

1. ................................................................................................................................................................................................................................................ 

2. ................................................................................................................................................................................................................................................ 

3. ................................................................................................................................................................................................................................................ 

4. ................................................................................................................................................................................................................................................ 

 

 

 

 

 



คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา  อบต.ศาลาด่าน 

แบบที� ๓/๑  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนตําบลศาลาด่าน  

 อาํเภอเกาะลนัตา  จังหวัดกระบี� 

 

คําชี�แจง :  แบบที� ๓/๑ เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวตัถุประสงค์เพื�อใช้ประเมินผลการดําเนินงานของ                                  

องค์การบริหารส่วนตาํบลศาลาด่าน   ตามยุทธศาสตร์ที�กาํหนดไว ้      และมีกาํหนดระยะเวลาในการรายงาน ปีละ ๑ 

ครั� งหลงัจากสิ�นสุดปีงบประมาณ                                

ส่วนที� ๑  ข้อมูลทั�วไป 

         ๑. ชื�อ  องคก์ารบริหารส่วนตาํบลศาลาด่าน     อาํเภอเกาะลนัตา  จงัหวดักระบี� 

         ๒. วนั / เดือน / ปี ที�รายงาน   ........................................ 

ส่วน ที�  ๒  ยุทธศาสตร์และโครงการในปี  .......................... 

3. ยุทธศาสตร์และจาํนวนโครงการที�ปรากฏอยูใ่นแผน และจาํนวนโครงการที�ไดป้ฏิบติั 
 

ยุทธศาสตร์ 

จํานวนโครงการ 

จํานวนโครงการ 

ที�ปรากฏอยู่ในแผน 

จํานวนโครงการ 

ที�ได้ปฏิบัติ 

๑.ดา้นการพฒันาทรัพยากรการท่องเที�ยว   

๒.ดา้นการพฒันาโครงสร้างพื�นฐาน   

๓.ดา้นการพฒันาคุณภาพชีวิตและสังคม   

๔.ดา้นการพฒันาระบบการบริหารจดัการและการบริหารโปร่งใส   

รวม   

 

                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา  อบต.ศาลาด่าน 

ส่วนที� ๓ ผลการดําเนินงาน 

4. ความพึงพอใจในการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตาํบลศาลาด่าน ในภาพรวม 

 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

๑.  มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม    

๒.  มีการประชาสมัพนัธ์ให้ประชาชนรับรู้ขอ้มูลของโครงการ / กิจกรรม    

๓.  มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็น ในโครงการ / กิจกรรม    

๔.  มีการรายงานผลการดาํเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ    

๕.  การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการดาํเนินงานของโครงการ / 

กิจกรรม 

   

๖.  การดาํเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที�กาํหนด    

๗.  ผลการดาํเนินงานโครงการ / กิจกรรมนาํไปสู่การแกไ้ขปัญหาของ

ประชาชน 

     ในทอ้งถิ�น 

   

๘. ประโยชน์ที�ประชาชนไดร้ับจากการดาํเนินโครงการ / กิจกรรม     

ภาพรวม  %    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา  อบต.ศาลาด่าน 

๕.  ผลการดาํเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 

     ๕.๑ ยุทธศาสตร์ที� ๑ . ด้านการพัฒนาทรัพยากรการท่องเที�ยว 

๕.๑.๑  ความพึงพอใจของผู้เกี�ยวข้อง 
 

ประเด็น คะแนนความพงึพอใจ 

 (เต็ม ๑๐ คะแนน) 

๑.  มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  

๒.  มีการประชาสมัพนัธ์ให้ประชาชนรับรู้ขอ้มูลของโครงการ / กิจกรรม  

๓.  มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็น ในโครงการ / กิจกรรม  

๔.  มีการรายงานผลการดาํเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  

๕.  การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการดาํเนินงานของโครงการ / กิจกรรม  

๖.  การดาํเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที�กาํหนด  

๗.  ผลการดาํเนินงานโครงการ / กิจกรรมนาํไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในทอ้งถิ�น  

๘. ประโยชน์ที�ประชาชนไดร้ับจากการดาํเนินโครงการ / กิจกรรม   

ภาพรวม  

 

๕.๑.๒   การเปลี�ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี�วดัที�เลือก 
 

ตัวชี�วดัที�เลือก หน่วย 

ผลการดําเนินงาน 

ก่อนดําเนินการ 

(จํานวน) 

หลงัดําเนินการ 

(จํานวน) 

เพิ�ม / ลด 

     

     

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา  อบต.ศาลาด่าน 

      ๕.๒  ยุทธศาสตร์ที� ๒ ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื�นฐาน 

      ๕.๒.๑  ความพึงพอใจของผู้เกี�ยวข้อง 
 

ประเด็น คะแนนความพงึพอใจ 

 (เต็ม ๑๐ คะแนน) 

๑.  มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  

๒.  มีการประชาสมัพนัธ์ให้ประชาชนรับรู้ขอ้มูลของโครงการ / กิจกรรม  

๓.  มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็น ในโครงการ / กิจกรรม  

๔.  มีการรายงานผลการดาํเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  

๕.  การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการดาํเนินงานของโครงการ / กิจกรรม  

๖.  การดาํเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที�กาํหนด  

๗.  ผลการดาํเนินงานโครงการ / กิจกรรมนาํไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในทอ้งถิ�น  

๘. ประโยชน์ที�ประชาชนไดร้ับจากการดาํเนินโครงการ / กิจกรรม   

ภาพรวม  

 

๕.๒.๒  การเปลี�ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี�วดัที�เลือก 
 

ตัวชี�วัดที�เลือก หน่วย 

ผลการดําเนินงาน 

ก่อนดําเนินการ 

(จํานวน) 

หลังดําเนินการ 

(จํานวน) 

เพิ�ม / ลด 

     

     

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา  อบต.ศาลาด่าน 

๕.๓  ยุทธศาสตร์ที� ๓ ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 

๕.๓.๑ ความพึงพอใจของผู้เกี�ยวข้อง 
 

ประเด็น คะแนนความพงึพอใจ 

 (เต็ม ๑๐ คะแนน) 

๑.  มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  

๒.  มีการประชาสมัพนัธ์ให้ประชาชนรับรู้ขอ้มูลของโครงการ / กิจกรรม  

๓.  มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็น ในโครงการ / กิจกรรม  

๔.  มีการรายงานผลการดาํเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  

๕.  การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการดาํเนินงานของโครงการ / กิจกรรม  

๖.  การดาํเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที�กาํหนด  

๗.  ผลการดาํเนินงานโครงการ / กิจกรรมนาํไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในทอ้งถิ�น  

๘. ประโยชน์ที�ประชาชนไดร้ับจากการดาํเนินโครงการ / กิจกรรม   

ภาพรวม  

 

๕.๓.๒ การเปลี�ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี�วัดที�เลือก 
 

ตัวชี�วดัที�เลือก หน่วย 

ผลการดําเนินงาน 

ก่อนดําเนินการ 

(จํานวน) 

หลงัดําเนินการ 

(จํานวน) 

เพิ�ม / ลด 

     

     

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา  อบต.ศาลาด่าน 

๕.๔  ยุทธศาสตร์ที� ๔  ด้านการพฒันาระบบการบริหารจัดการและการบริหารโปร่งใส 

๕.๔.๑  ความพึงพอใจของผู้เกี�ยวข้อง 
 

ประเด็น คะแนนความพงึพอใจ 

 (เต็ม ๑๐ คะแนน) 

๑.  มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  

๒.  มีการประชาสมัพนัธ์ให้ประชาชนรับรู้ขอ้มูลของโครงการ / กิจกรรม  

๓.  มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็น ในโครงการ / กิจกรรม  

๔.  มีการรายงานผลการดาํเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  

๕.  การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการดาํเนินงานของโครงการ / กิจกรรม  

๖.  การดาํเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที�กาํหนด  

๗.  ผลการดาํเนินงานโครงการ / กิจกรรมนาํไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในทอ้งถิ�น  

๘. ประโยชน์ที�ประชาชนไดร้ับจากการดาํเนินโครงการ / กิจกรรม   

ภาพรวม  

 

๕.๔.๒ การเปลี�ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี�วัดที�เลือก 
 

ตัวชี�วดัที�เลือก หน่วย 

ผลการดําเนินงาน 

ก่อนดําเนินการ 

(จํานวน) 

หลงัดําเนินการ 

(จํานวน) 

เพิ�ม / ลด 

     

     

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา  อบต.ศาลาด่าน 

แบบที� ๓/๒  แบบประเมินความพงึพอใจต่อผลการดําเนินงานของ 

องค์การบริหารส่วนตําบลศาลาด่าน  อําเภอเกาะลนัตา  จังหวัดกระบี�  ในภาพรวม 

คําชี�แจง : แบบที� ๓/๒ เป็นแบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการดาํเนินงานขององค์การบริหารส่วนตาํบล

ศาลาด่าน ในภาพรวม   โดยกาํหนดการดาํเนินงานของให้มีการเกบ็ขอ้มูล ปีละ ๑ ครั� ง หลงัจากสิ�นสุดปีงบประมาณ                               

ส่วนที� ๑  ข้อมูลทั�วไป 

คําชี�แจง  : ส่วนที�  ๑  เป็นขอ้มูลทั�วไป โดยให้ผูต้อบแบบสอบถามทาํเครื�องหมาย   ลงใน ( ) ที�ตรงกบัขอ้มูลทั�วไป

ของผูต้อบแบบสอบถาม 

         ๑. เพศ    (  )   ชาย   (  ) หญิง 

         ๒. อาย ุ  (  )   ตํ�ากวา่ ๒๐ ปี  (  )   ๒๐ – ๓๐ ปี   (  )  ๓๑-๔๐ ปี 

   (  )  ๔๑ – ๕๐ ปี  (  )   ๕๑ – ๖๐ ปี   (  )   มากกวา่  ๖๐ ปี 

        ๓.  การศึกษา  (  )   ประถมศึกษา  (  )  มธัยมศึกษาหรือเทียบเท่า ( )   อ นุ ป ริ ญ ญ า

หรือเทียบเท่า 

   (  )  ปริญญาตรี  (  )   สูงกว่าปริญญาตรี  (  )   อื�น ๆ 

       ๔.  อาชีพหลกั  (  )   รับราชการ  (  )   เอกชน / รัฐวิสาหกิจ  (  )   คา้ขาย ธุรกิจ

ส่วนตวั 

   (  )   รับจา้ง  (  )   นกัเรียน นกัศึกษา  ( )   เกษตรกร 

   (  )   อื�น ๆ ……………………………………….... 

ส่วนที� ๒  ความพึงพอใจต่อการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลศาลาด่าน 

       ๕. ท่านมีความพึงพอใจต่อการดาํเนินงานขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลตาํบลศาลาด่าน ในภาพรวม มากนอ้ย

เพียงใด 
 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

๑.  มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม    

๒.  มีการประชาสมัพนัธ์ให้ประชาชนรับรู้ขอ้มูลของโครงการ / กิจกรรม    

๓.  มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็น ในโครงการ / กิจกรรม    

๔.  มีการรายงานผลการดาํเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ    

๕.  การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการดาํเนินงานของโครงการ / กิจกรรม    

๖.  การดาํเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที�กาํหนด    

๗.  ผลการดาํเนินงานโครงการ / กิจกรรมนาํไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชน 

     ในทอ้งถิ�น 

   

๘.  ประโยชน์ที�ประชาชนไดร้ับจากการดาํเนินโครงการ / กิจกรรม     

        



คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา  อบต.ศาลาด่าน 

 ๖.  หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อการดาํเนินงานขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลศาลาด่าน   ในการพฒันา

ยทุธศาสตร์แต่ละดา้น  โดยมีคะแนนเต็มเท่ากบั  ๑๐  คะแนน   ท่านจะใหค้ะแนนองคก์ารบริหารส่วนตาํบลศาลา

ด่านของท่านเท่าใด  

๖.๑ ด้านการพฒันาทรัพยากรการท่องเที�ยว 
  

ประเด็น คะแนน (๑๐ คะแนน) 

๑.  มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  

๒.  มีการประชาสมัพนัธ์ให้ประชาชนรับรู้ขอ้มูลของโครงการ / กิจกรรม  

๓.  มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็น ในโครงการ / กิจกรรม  

๔.  มีการรายงานผลการดาํเนินงานของโครงการ / กิจกรรมใหป้ระชาชนทราบ  

๕.  การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการดาํเนินงานของโครงการ / กิจกรรม  

๖.  การดาํเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที�กาํหนด  

๗.  ผลการดาํเนินงานโครงการ / กิจกรรมนาํไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนใน

ทอ้งถิ�น 

 

๘.  ประโยชน์ที�ประชาชนไดร้ับจากการดาํเนินโครงการ / กิจกรรม   

 

๖.๒  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื�นฐาน 
 

ประเด็น คะแนน (๑๐ คะแนน) 

๑.  มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  

๒.  มีการประชาสมัพนัธ์ให้ประชาชนรับรู้ขอ้มูลของโครงการ / กิจกรรม  

๓.  มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็น ในโครงการ / กิจกรรม  

๔.  มีการรายงานผลการดาํเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  

๕.  การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการดาํเนินงานของโครงการ / กิจกรรม  

๖.  การดาํเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที�กาํหนด  

๗.  ผลการดาํเนินงานโครงการ / กิจกรรมนาํไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนใน

ทอ้งถิ�น 

 

๘.  ประโยชน์ที�ประชาชนไดร้ับจากการดาํเนินโครงการ / กิจกรรม   

 

 



คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา  อบต.ศาลาด่าน 

๖.๓ ด้านการพฒันาคุณภาพชีวิตและสังคม 
 

ประเด็น คะแนน (๑๐ คะแนน) 

๑.  มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  

๒.  มีการประชาสมัพนัธ์ให้ประชาชนรับรู้ขอ้มูลของโครงการ / กิจกรรม  

๓.  มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็น ในโครงการ / กิจกรรม  

๔.  มีการรายงานผลการดาํเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  

๕.  การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการดาํเนินงานของโครงการ / กิจกรรม  

๖.  การดาํเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที�กาํหนด  

๗.  ผลการดาํเนินงานโครงการ / กิจกรรมนาํไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนใน

ทอ้งถิ�น 

 

๘.  ประโยชน์ที�ประชาชนไดร้ับจากการดาํเนินโครงการ / กิจกรรม   

 

๖.๔  ด้านการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการบริหารโปร่งใส 
 

ประเด็น คะแนน (๑๐ คะแนน) 

๑.  มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  

๒.  มีการประชาสมัพนัธ์ให้ประชาชนรับรู้ขอ้มูลของโครงการ / กิจกรรม  

๓.  มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็น ในโครงการ / กิจกรรม  

๔.  มีการรายงานผลการดาํเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  

๕.  การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการดาํเนินงานของโครงการ / กิจกรรม  

๖.  การดาํเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที�กาํหนด  

๗.  ผลการดาํเนินงานโครงการ / กิจกรรมนาํไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนใน

ทอ้งถิ�น 

 

๘.  ประโยชน์ที�ประชาชนไดร้ับจากการดาํเนินโครงการ / กิจกรรม   

 


